
 
 

Príloha č. 3  

 

 

Metodický pokyn na vypracovanie strednodobého hodnotenia  

stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou 

 

 
Strednodobé hodnotenie stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou (ďalej len „stratégia 

CLLD“) sa vykonáva v roku 2020, najneskôr do 30. 11. 2020. Výsledok posúdenia a hodnotenia berúc 

do úvahy dodatočnú výkonnostnú alokáciu zmysle kapitoly 6.4. Systému riadenia CLLD (LEADER 

a komunitný rozvoj) pre programové obdobie 2014 – 2020 (ďalej len „Systém riadenia CLLD“) má 

vplyv na aktualizáciu stratégie CLLD.  

Vo všeobecnosti hodnotenie predstavuje nástroj na meranie efektívnosti, účinkov, výstupov, 

výsledkov, dosahov, dopadov a pridanej hodnoty. Jeho význam spočíva v dosiahnutí záverov  

z hodnotenia, ktorých využitím je možné zlepšenie hodnotených atribútov. 

Súčasťou strednodobého hodnotenia je aj sebahodnotenie miestnej akčnej skupiny (ďalej len  

„MAS“), ktoré je definované článkami 33.1, 34.3 a 35.1 nariadenia EÚ č. 1303/2013, (povinnosť MAS 

monitorovať a hodnotiť stratégiu CLLD), a tiež článkom 14.1 a prílohou IV implementačného 

nariadenia EK č. 808/2014, ktoré určuje povinné monitorovacie ukazovatele pre opatrenie 19 LEADER. 

Zároveň smernica pre Európsky fond regionálneho rozvoja EFRR stanovuje ukazovatele  

pre implementáciu prioritnej osi 5 v rámci Integrovaného regionálneho operačného programu (ďalej len  

„IROP“) s ohľadom na multifondový prístup. Výsledky hodnotenia daných kvantitatívnych 

ukazovateľov prinášajú využitie a prínos od regionálnej úrovne cez národnú úroveň až s dosahom  

na úroveň EÚ.  

V rámci sebahodnotenia si MAS sledujú povinné a riadiacim orgánom odporúčané aktivity.  

Na obrázku č. 1 je možné vidieť, ako si MAS môže zostaviť plán sledovania týchto aktivít a metódy  

na ich hodnotenie.  

 
Obrázok č. 1: Plánovanie aktivít realizovaných MAS 

 



 
 

Metodický pokyn na vypracovanie strednodobého hodnotenia stratégie CLLD predstavuje 

pomôcku na úrovni MAS a má pre MAS záväzný charakter. MAS je oprávnená doplniť  

náležitosti v zmysle schválenej stratégie CLLD, ako napr. hodnotiace otázky, spôsob 

vyhodnotenia sebahodnotenia a pod. 

Spracovateľ strednodobého hodnotenia stratégie CLLD by mal vypracovať plán pre strednodobé 

hodnotenie. Odporúča sa, aby spracovateľ vypracoval tzv. plán strednodobého hodnotenia, v ktorom 

zhrnie termíny, postupy hodnotenia stratégie CLLD a spôsob spracovania výsledkov strednodobého 

hodnotenia.  

Všeobecné zásady strednodobého hodnotenia MAS 

 Plánovanie a príprava - odporúča sa MAS vypracovať plán strednodobého hodnotenia, ktorý 

by mal zahŕňať popis cieľov, aktivít, metód, zdrojov a časový harmonogram hodnotenia,  

na základe ktorého je vhodná koordinácia procesov počas celej doby trvania strednodobého 

hodnotenia.  

 Zabezpečenie údajov a informácií - pre komplexnosť sa odporúča zabezpečiť všetky údaje 

a informácie potrebné na vykonanie určených hodnotiacich činností, napr. kvantitatívne údaje 

získané z monitoringu, ktorých súbor je možné vo fokusových skupinách vyhodnocovať 

kvalitatívne. 

 Zabezpečenie kapacít - MAS by mala strednodobé hodnotenie považovať za užitočný nástroj 

pre zlepšenie implementácie stratégie CLLD a riadenia MAS, preto sa odporúča zabezpečiť 

dostatočný počet kapacít pre tento druh hodnotenia.  

 Spolupráca s odborníkmi – v prípade nedostatočných hodnotiacich kapacít sa odporúča 

využitie vedomostí a zručností skúseného facilitátora, ktorý pozná nástroje a metódy 

hodnotenia.   

Šírenie zistení - nevyhnutnosť šírenia informácií medzi rôznymi cieľovými skupinami,  

čo prispieva aj k zvýšeniu transparentnosti strednodobého hodnotenia a propagácii činnosti 

MAS. 

 

Obrázok č. 2 Úlohy spracovateľa hodnotenia, monitorovacieho výboru a štatutára 



 
 

 

Medzi príklady najlepších postupov strednodobého hodnotenia patria: 

 Analýza monitorovacích a finančných údajov - hodnotenie by malo obsahovať časť,  

v ktorej sa preskúmajú informácie o ukazovateľoch, ktoré zhromaždila MAS. Tieto údaje by sa 

mali zahrnúť do jasnej tabuľky v hodnotení, aby sa umožnilo ľahké porovnanie výsledkov 

podobných projektov. 

 Prieskumy - zahŕňajú napríklad, prieskum ako miestna komunita vníma MAS, čo sa podľa ich 

názoru dosiahlo, resp. nedosiahlo prostredníctvom stratégie CLLD. Dobre navrhnutý dotazník 

môže identifikovať dôvody, ktoré viedli k výsledkom číselných ukazovateľov výkonnosti.  

 Prípadové štúdie - sú užitočným spôsobom zberu a prezentácie údajov o špecifickej téme, napr. 

individuálny projekt, súbor podobných projektov so spoločnými problémami. Prípadové štúdie 

môžu skúmať aj konkrétne problémy, s ktorými sa možno stretli prijímatelia. 

 Rozhovory - poskytujú kvalitatívne údaje a poskytujú dobrý prehľad o dôvodoch, ktoré viedli  

k výsledkom. Rozhovory sa najčastejšie uskutočňujú telefonicky alebo osobne. 

 Fokusové skupiny - pracujú na princípe facilitátora, ktorý vedie diskusiu v rámci skupinového 

stretnutia šiestich až ôsmich ľudí. Tieto skupiny môžu byť rozdelené na skupinu, ktorá pozostáva 

z členov MAS, ďalšou skupinou môžu byť obyvatelia z územia MAS. Týmto prístupom sa môžu 

získať rôzne názory na fungovanie MAS a implementáciu stratégie CLLD.   

 Monitoring - zhromaždenie kvantitatívnych/kvalitatívnych údajov. Úlohou monitorovania je 

nepretržite skúmať informácie a systematicky ich vyhodnocovať.  

Úlohy spracovateľa 
hodnotenia

1. Zber údajov

- ITMS2014+

- Obsahová analýza 

- Fokusové skupiny

2. Analýza zozbieraných 
údajov

3. Vypracovanie plánu  
sstrednodobého hodnotenia:

- Postupy hodnotenia CLLD

- Spôsob spracovania 
výsledkov

4. Vyplnenie šablón pre 
strednodobé hodnotenie

Úlohy 
monitorovacieho 

výboru a štatutára

1. Overenie a schválenie                      
vypracovaného strednodobého 

hodnotenia MAS



 
 

 Krivka života - analýza všeobecnej kvality života na základe grafického znázornenia vývoja kvality 

života počas vývoja projektu, vytvoreného zhodnotením odpovedí získaných na otázky kladené 

počas diskusie. 

 Brainstormovanie - „Brainstormovanie“ je jedna z kreatívnych metód, ktorú možno použiť  

v rôznych situáciách. Cieľom tejto metódy je najprv vytvoriť čo najviac myšlienok k danej téme  

a potom ich zhodnotiť. 

 Hodnotiace otázky - otázky môžu byť otvorené (napr. konkrétne návrhy) alebo uzavreté (napr. 

otázky s viacerými možnosťami). Všeobecným kritériom pre zvolenie vhodnej otázky je, že otázka 

musí pomôcť a nasmerovať respondenta pri hľadaní riešenia/odpovede. Stanovením vhodných 

hodnotiacich otázok je možné reagovať na zmeny niektorých čiastkových cieľov a vznikajúce 

problémy. 

 Krížová kontrola - praktické nástroje krížovej kontroly sú napr. osobné sledovanie rozvoja a vplyvu 

intervencií a porovnávanie sa s ostatnými. 

 Analýza logického rámca / logický rámcový prístup - prístup logického rámca je efektívna metóda 

identifikácie cieľov projektu a metód na ich dosiahnutie, ako aj prepojenia medzi samotnými cieľmi 

a metódami. Posúdením prepojenia vzťahov medzi potrebami, stanovenými cieľmi, vstupmi  

a výstupmi, je možné získať nástroj na zhodnotenie správneho nastavenia riadiaceho procesu alebo 

odstránenie nedostatkov. 

 

Hodnotenie LEADER/CLLD v programovom období 2014 – 2020 zahŕňa: 

• posúdenie súdržnosti stratégie CLLD na internej úrovni (medzi cieľmi stratégie CLLD, 

plánovanými vstupmi, kombináciou intervencií a očakávaných výstupov, výsledkov a vplyvov), 

externej úrovni (medzi niekoľkými nástrojmi zavedenými na jednom území) a relevantnosti pri 

riešení najdôležitejších potrieb územia MAS vyplývajúcich z analýzy SWOT a z posúdenia 

potrieb,  

• posúdenie prínosu operácií stratégie CLLD k dosiahnutiu jej cieľov a účinnosti a efektívnosti 

tohto prínosu,  

• analýzu faktorov úspechu a neúspechu pri dosahovaní cieľov stratégie CLLD (SWOT analýza), 

• hodnotenie oživenia MAS, t. j. kapacity MAS na oživenie, aby sa v prípade miestnych 

obyvateľov zvýšilo povedomie, pripravenosť, spolupráca a schopnosť vytvárať siete,  

• posúdenie mechanizmu realizácie LEADER/CLLD pri zabezpečovaní metódy LEADER, 

napr. rovnaké zastúpenie miestneho obyvateľstva (verejný, občiansky a súkromný sektor) 

v rozhodovacích a riadiacich štruktúrach MAS, pravidlá a postupy na prípravu a vykonávanie 

stratégie CLLD a projektov spolupráce,  

• posúdenie pridanej hodnoty vytvorenej prostredníctvom mechanizmu realizácie stratégie 

CLLD a oživenia, t. j. metódy LEADER v prípade, že sa vykonáva správne (napr. zmeny 



 
 

ľudského správania vedúce k zlepšeniu sociálneho kapitálu a miestnej správy, ako aj k zlepšeniu 

výsledkov, ktoré môžu mať  dopad  na štrukturálne zmeny na území MAS). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STREDNODOBÉ HODNOTENIE STRATÉGIE MIESTNEHO ROZVOJA 

VEDENÉHO KOMUNITOU 2014 – 2020 
(text modrým má len informatívny charakter a MAS ho odstráni. V rámci strednodobého hodnotenia musí byť vyplnený každý bod 

v zmysle tohto metodického pokynu) 

  

 

 

  

 

 

 

Názov stratégie CLLD:  

 

 

Názov MAS:  

 

 

 

Logo MAS (ak je vytvorené)  

 

 



 
 

Abstrakt  

 

Strednodobé hodnotenie stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou 2014 – 2020 (MAS 

uvedie názov stratégie) (ďalej len „stratégia CLLD“) sa vykonáva s cieľom jej preskúmania z pohľadu 

sociálnych a ekonomických zmien, ktoré môžu mať vplyv na efektívnosť, účinnosť a naplnenie jej 

cieľov prostredníctvom odporúčaní na jej aktualizáciu v rámci strednodobého hodnotenia. Strednodobé 

hodnotenie stratégie CLLD je zamerané na hodnotenie: 

 

 konzistencie (súdržnosti) stratégie CLLD - posúdenie súladu a vzťahov medzi cieľmi stratégie 

CLLD v rámci Programu rozvoja vidieka SR 2014 – 2020 (ďalej len „PRV“) a Integrovaného 

regionálneho operačného programu (ďalej len „IROP“), kombináciou intervencií, plánovanými 

vstupmi, a očakávanými výstupmi, výsledkami a dosahmi stratégie CLLD, jej vplyvmi na 

definované potreby územia s prihliadnutím na hierarchiu cieľov;  

 relevantnosti stratégie CLLD - posúdenie najdôležitejších potrieb územia MAS vyplývajúcich 

z analýzy SWOT a z posúdenia potrieb,  

 prínosu operácií stratégie CLLD - posúdenie dosiahnutia cieľov stratégie CLLD a účinnosti 

a efektívnosti tohto prínosu,  

 faktorov úspechu a neúspechu – posúdenie dosahovania cieľov stratégie CLLD, 

 implementačného mechanizmu – posúdenie nastavených pravidiel a postupov na  vykonávanie 

stratégie CLLD, 

 posúdenie pridanej hodnoty LEADER/CLLD vrátane 7 kľúčových znakov LEADER. 

 

Závery a odporúčania poukazujú na prijatie opatrení pre zlepšenie procesov a výsledkov 

implementácie stratégie CLLD a formou aktualizácie stratégie CLLD, resp. úpravou a zmenami 

v interných procesoch MAS (uvedie sa názov MAS). 

 

 

Strednodobé hodnotenie stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou 2014 – 2020 

Vypracoval1 

 

 

 

Schválil2  
Názov orgánu:  

Dátum schválenia:  

Štatutárny orgán MAS   

Meno a priezvisko:  

Dátum schválenia: 

Pečiatka:  

 

 

  

                                                           
1 Uvedie sa názov MAS a/alebo externý hodnotiteľ, ktorý hodnotenie vypracoval 
2 Uvedie sa orgán, ktorý strednodobé hodnotenie stratégie CLLD schválil  



 
 

1. Základné informácie o MAS 
1.1. Identifikačné údaje MAS 

 

Údaje o MAS 

Názov MAS 
  

Dátum registrácie v zmysle 

zákona č. 83/1990 Zb. 

o združovaní občanov 

v znení neskorších 

predpisov 

  

Sídlo  
  

IČO 
  

DIČ (ak relevantné) 
  

Údaje o banke 

Názov banky 
  

Číslo účtu 
  

IBAN 
  

SWIFT 
  

Údaje o štatutárovi 

Meno a priezvisko 
  

E-mail  
  

Telefón 
  

Údaje o kontaktnej 

osobe 

Meno a priezvisko 
  

E-mail  
  

Telefón 
  

 

1.2. Vymedzenie oblasti a obyvateľstva, na ktoré sa stratégia CLLD vzťahuje 
Textová časť bude obsahovať hodnotenie vymedzenia oblasti a obyvateľstva MAS berúc do úvahy ustanovenia Systému riadenia CLLD, 

kapitoly 6.3.3.4. MAS uplatní údaje zverejnené na webovom sídle www.apa.sk, ktoré budú vychádzať z údajov Štatistického úradu SR k 31.12 

pre roky 2018 – 2019. 
 

Zmena pôsobnosti územia MAS (vystúpenie/vstúpenie obce z/do MAS) je účinná odo dňa nadobudnutia účinnosti dodatku k zmluve o NFP  

pre podopatrenie 19.4. MAS vykoná aktualizáciu (ak relevantné) v zmysle ustanovení Príručky pre prijímateľa nenávratného finančného 
príspevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 – 2020 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v rámci iniciatívy LEADER (ďalej len 

„Príručka pre prijímateľa LEADER“). 

 

  
rok  

2018 

rok  

2019 

Rozloha územia (v km2)   

Počet obyvateľov (spolu)   

Hustota obyvateľstva (obyv./km2)3   

Počet obcí (spolu)   

 

                                                           
3 Uvedie sa hustota obyvateľstva celého územia MAS 

http://www.apa.sk/


 
 

 

2. Analytický rámec 

 
Analytická časť (analýza zdrojov územia, SWOT analýza, identifikácia potrieb) tvorí základné východisko pre formulovanie ucelenej stratégie 

CLLD, preto by mala poskytovať základné údaje o socio-ekonomickej situácii v území MAS k 30. 06. 2020.  
 

Analýza zdrojov územia by mala zachytiť hlavné vývojové trendy, resp. popis súčasnej situácie vo vybraných oblastiach poskytnúť informáciu 

o hlavných problémoch a faktoroch ovplyvňujúcich rozvoj územia MAS.  
 

Analýza zdrojov územia by mala zachytávať kľúčové oblasti determinujúce sociálny a ekonomický vývoj v území MAS a zároveň prehodnotiť 

a preformulovať závery v jednotlivých častiach, ktoré neboli správne, resp. nejasné (ak relevantné) alebo vplyvom vonkajších a vnútorných 
okolností podliehajú zmenám.  

 

Odporúča sa sústrediť v rámci analýzy zdrojov územia na identifikáciu príčin, zhodnotenia aktuálneho stavu a načrtnutia možností riešenia 
problémov a doplniť o poznatky a skúsenosti s implementáciou – posúdenie doterajšej efektívnosti a účinnosti realizácie stratégie CLLD 

v nadväznosti na pridelenie dodatočnej výkonnostnej alokácie. 

  



 
 

2.1 ANALYTICKÝ RÁMEC – ANALÝZA ZDROJOV ÚZEMIA 

Hodnotiaca otázka 1 (HO1): Do akej miery majú zmeny socio-ekonomických podmienok vplyv na ďalšiu 

implementáciu stratégie CLLD?  
Analýza zdrojov územia vychádza z údajov k 30.06. 2020. Nie všetky socio-ekonomické podmienky, ktoré sa od roku 2014 zmenili sa musia 

odraziť v aktualizovaných údajoch analýzy zdrojov územia. Existujú však socio-ekonomické podmienky a ich vývoj, ktoré je dôležité 

zdôrazniť pre ich význam pre ďalšiu implementáciu stratégie CLLD aj v nadväznosti na pridelenie dodatočnej výkonnostnej alokácie. 

 

2.1.1 Prezentácia výsledkov, analýza a komparácia 
MAS uvedie aké zmeny nastali v časti Analýza zdrojov územia. MAS je povinná uviesť zdroje informácii (odkaz na dokumenty, Štatistický úrad 

SR, Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „ÚPSVaR“), PHSR obcí/kraja, iné stratégie a pod.), aby bol každý údaj v časti 
prezentácie výsledkov, analýzy a komparácie overiteľný. V prípade, ak MAS dospeje k záveru, že nie je potrebné vykonať žiadne zmeny uvedie 

nasledovný text: Z analýzy dostupných aktualizovaných sociálno-ekonomických údajov vyplýva, že ich zmeny 

nemajú vplyv na údaje uvedené v analýze zdrojov územia. 

 

2.1.2 Odpoveď na hodnotiacu otázku/Závery a odporúčania 

Zmeny socio-ekonomických podmienok majú vplyv na ďalšiu implementáciu stratégie CLLD nasledovne: 
MAS uvedie závery a odporúčania, ktoré vyplynuli z prezentácie výsledkov, analýzy a komparácie v kontexte na aktualizáciu príslušnej časti 

v stratégii CLLD (napr.: na základe podkladov zo Štatistického úradu SR a záverov  fokusovej skupiny sa navrhuje aktualizovať analýzu zdrojov 

územia v nasledovných častiach: 

- Demografická situácia nasledovne: MAS doplní nový text  

- Infraštruktúra a miestne služby nasledovne: MAS doplní nový text 

 V prípade, ak MAS dospeje k záveru, že nie je potrebné vykonať žiadne zmeny uvedie nasledovný text: Z analýzy dostupných 

aktualizovaných socio-ekonomických údajov vyplýva, že ich zmeny nemajú vplyv na údaje uvedené v analýze 

zdrojov územia, t.j. zmeny socio-ekonomických podmienok nemajú vplyv na ďalšiu implementáciu stratégie 

CLLD. 
 

2.1.3 Metóda spracovania 

Fokusová skupina                   Dotazník                         Interview                        Prieskum                 Rozhovory 

Monitoring                              Krivka života                 Brainstorming                 Hodnotiace otázky                         

Analýza logického rámca       Prípadové štúdie             Krížová kontrola              

Analýza monitorovacích a finančných údajov                  Iné (uviesť)   
MAS označí podľa relevantnosti. 

 

2.1.4 Osoby podieľajúce na spracovaní 

Zamestnanci MAS                 Členovia orgánov MAS                Externý hodnotiteľ               Subjekty z územia MAS  
MAS môže uviesť aj viac možností podľa toho kto sa podieľal na vypracovaní príslušnej hodnotiacej otázky (uvedené MAS deklaruje výstupom 

v bode 2.1.5). 

 

2.1.5 Výstupy 

Zápis fokusovej skupiny - analytický rámec (Analýza zdrojov územia)                    Rozhovory                     Dotazník     

Interview                                                                                                                     Prieskum                    Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. PPA je oprávnená si vyžiadať vyššie uvedené dokumenty, ktoré MAS podľa relevantnosti označí v zmysle 

bodu 2.1.5. 

 

  



 
 

2.2 ANALYTICKÝ RÁMEC – SWOT ANALÝZA 

Hodnotiaca otázka 1 (HO1):  

Je SWOT analýza v závislosti na vonkajšom  

a vnútornom prostredí platná?  

 

Hodnotiaca otázka 2 (HO2):  

Vznikli nové príležitosti, zanikli staré hrozby, resp. 

niektoré oblasti sa stali slabými a silné stránky sa 

objavujú tam, kde predtým neboli? 
Body vyplývajúce z analýzy SWOT by mali byť jasne založené na faktoch/údajoch získaných z analýzy zdrojov územia, t. z. každý bod  

zo SWOT musí vyplývať, resp. vychádzať z uvedených skutočností v analýze zdrojov územia. Zároveň SWOT analýza sumarizuje závery 
z analýzy zdrojov územia. 

 

2.2.1 Prezentácia výsledkov, analýza a komparácia v silných a slabých stránkach 
MAS uvedie aké zmeny v rámci silných a slabých stránkach nastali, ktoré by mohli mať vplyv na realizáciu opatrení v akčnom pláne. 

 

2.2.2 Prezentácia výsledkov, analýza a komparácia v príležitostiach a hrozbách 
MAS uvedie aké zmeny v rámci príležitosti a ohrození nastali, ktoré by mohli mať vplyv na realizáciu opatrení v akčnom pláne. 
 

2.2.3 Odpoveď na hodnotiacu otázku/Závery a odporúčania 

Na základe záverov analýzy zdrojov územia sme pristúpili k revízii jednotlivých oblastí SWOT analýzy.  

K zmenám dochádza aj na základe pridelenia dodatočnej výkonnostnej alokácie.   

SWOT analýza v závislosti na vonkajšom a vnútornom prostredí je (MAS doplní)  
Vznikli nové príležitosti, zanikli staré hrozby, resp. niektoré oblasti sa stali slabými a silné stránky sa objavujú 

tam, kde predtým neboli nasledovne: (MAS doplní)   
MAS uvedie závery a odporúčania, ktoré vyplynuli z prezentácie výsledkov, analýzy a komparácie v kontexte na aktualizáciu príslušnej časti 

v stratégii CLLD, napríklad: 

- Na základe záverov fokusovej skupiny niektoré údaje nezodpovedajú aktuálnemu stavu a preto sa navrhujú aktualizovať:  

 Oblasť Občianska vybavenosť a infraštruktúra - doplnenie slabej stránky „Zanedbaný stav niektorých budov vo vlastníctve 

obcí.“ 

 Oblasť Cestovný ruch - doplnenie príležitosti “Rozvoj špecifických foriem turistiky (agroturistika, cykloturistika).“ 

- Za zmenu z pohľadu vonkajšieho prostredia môžeme považovať pokles nezamestnanosti v MAS na základe dostupných údajov z UPSVaR 

k 30.06.2020 v porovnaní s rokom 2014 kedy sa stratégia CLLD pripravovala. 

V prípade, ak MAS dospeje k záveru, že nie je potrebné vykonať žiadne zmeny vo SWOT analýze (v niektorej z oblastí) uvedie napríklad 
nasledovný text: V ďalších častiach SWOT analýzy fokusová skupina skonštatovala, že znenia sú aktuálne a platné. 

 

2.2.4 Zdroje údajov 
MAS uvedie zdroj údajov. 

 

2.2.5 Metóda spracovania 

Fokusová skupina                      Dotazník                           Interview                       Prieskum             Rozhovory 

Monitoring                                 Krivka života                   Brainstorming                Hodnotiace otázky  

Analýza logického rámca          Prípadové štúdie               Krížová kontrola  

Analýza monitorovacích a finančných údajov                         Iné (uviesť)   

MAS označí podľa relevantnosti. 

 

2.2.6 Osoby podieľajúce na spracovaní 

Zamestnanci MAS                 Členovia orgánov MAS                Externý hodnotiteľ           Subjekty z územia MAS  
MAS môže uviesť aj viac možností podľa toho kto sa podieľal na vypracovaní príslušnej hodnotiacej otázky (uvedené MAS deklaruje výstupom 
v bode 2.2.7). 

 

2.2.7 Výstupy 

Zápis fokusovej skupiny - analytický rámec (SWOT analýza)                            Rozhovory                            Dotazník 

Interview                                                                                                               Prieskum                          Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. PPA je oprávnená si vyžiadať vyššie uvedené dokumenty, ktoré MAS podľa relevantnosti označí v zmysle 

bodu 2.2.7. 

  



 
 

2.3 ANALYTICKÝ RÁMEC – IDENTIFIKOVANÉ POTREBY 

Hodnotiaca otázka 1 (HO1):  

Sú stanovené problémy a ich previazanie  

na identifikované kľúčové potreby platné a aktuálne?  

Hodnotiaca otázka 2 (HO2): 

Vychádza prioritizácia stanovených potrieb zo stupňa 

dôležitosti riešenia pre rozvoj územia?  
Priraďovanie priorít alebo hodnotenie potrieb musia byť založené na faktoch. V zmysle uvedeného MAS uvedie a hierarchicky usporiada 

zoznam potrieb v nadväznosti na SWOT analýzu (bod 2.2), pričom uvedie aj odôvodnenú prioritizáciu potrieb. Zadefinované potreby sa 

odvolávajú na informácie uvedené v SWOT analýze, konštatujú súčasný stav rozvoja územia a stanovujú ďalšie možnosti jeho budúceho 
rozvoja. 

 

2.3.1 Prezentácia výsledkov, analýza a komparácia 

Na základe auditu zdrojov územia a spracovanej SWOT analýzy územia boli v území MAS identifikované 

aktuálne problémy a potreby, ktoré nie sú pokryté opatreniami v rámci PRV SR 2014 – 2020. Na základe vyššie 

uvedeného boli identifikované nasledovné aktuálne potreby: 

1. Potreba:  

Zdôvodnenie potreby: 

Nadväznosť na SWOT analýzu: 

2. Potreba:  

Zdôvodnenie potreby: 

Nadväznosť na SWOT analýzu: 

3. Potreba:  

Zdôvodnenie potreby: 

Nadväznosť na SWOT analýzu: 
MAS uvádza počet potrieb podľa relevantnosti.  

V prípade ak MAS dospeje k záveru, že nie je potrebné vykonať žiadne zmeny v rámci identifikovaných potrieb uvedie nasledovný text: 
Stanovené problémy a ich previazanie na identifikované kľúčové potreby riešia súčasné problémy a potreby 

územia a preto nie je potrebná aktualizácia, resp. ich zmena. 

 

2.3.2 Odpoveď na hodnotiacu otázku/Závery a odporúčania 

Na základe vyššie uvedeného bodu 2.3.1 sme pristúpili k revízii aktuálnych problémov a potrieb. K zmenám 

dochádza aj na základe pridelenia dodatočnej výkonnostnej alokácie v rámci PRV SR 2014 – 2020. Prioritizácia 

stanovených potrieb vychádza zo stupňa dôležitosti riešenia pre rozvoj územia na základe aktuálne 

identifikovaných problémov počas implementácie stratégie CLLD vychádzajúc zo zdrojov územia a SWOT 

analýzy.  

Stanovené problémy a ich previazanie na identifikované kľúčové potreby sú: 
MAS uvedie závery a odporúčania, ktoré vyplynuli z prezentácie výsledkov, analýzy a komparácie v kontexte na aktualizáciu príslušnej časti 

v stratégii CLLD, napríklad: 

- v niektorých oblastiach boli identifikované nové problémy a následné potreby, ktoré je možné riešiť prostredníctvom stratégie CLLD 
nasledovne:  

 Doplniť potrebu: Využiť potenciál územia na rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky, ktorou sa budú riešiť 

problémy....... 

 Odstrániť potrebu: Horizontálna a vertikálna spolupráca medzi subjektmi dodávateľského reťazca z dôvodu......... 

V prípade ak MAS dospeje k záveru, že nie je potrebné vykonať žiadne zmeny v rámci identifikovaných potrieb uvedie nasledovný text: 

Stanovené problémy a ich previazanie na identifikované kľúčové potreby riešia súčasné problémy a potreby 

územia a preto nie je potrebná aktualizácia, resp. ich zmena. 

 

2.3.3 Zdroje údajov 
MAS uvedie zdroj údajov. 

 

2.3.4 Metóda spracovania 

Fokusová skupina                       Dotazník                           Interview                       Prieskum            Rozhovory  

Monitoring                                  Krivka života                    Brainstorming               Hodnotiace otázky  

Analýza logického rámca           Prípadové štúdie               Krížová kontrola  

Analýza monitorovacích a finančných údajov                         Iné (uviesť)   
MAS označí podľa relevantnosti. 

 

2.3.5 Osoby podieľajúce na spracovaní 

Zamestnanci MAS                       Členovia orgánov MAS          Externý hodnotiteľ           Subjekty z územia MAS  
MAS môže uviesť aj viac možností podľa toho kto sa podieľal  na vypracovaní príslušnej hodnotiacej otázky (uvedené MAS deklaruje výstupom 

v bode 2.3.6 ). 

 

2.3.6 Výstupy 



 
 

Zápis fokusovej skupiny -  analytický rámec (identifikované potreby)                    Rozhovory                       Dotazník  

Interview                                                                                                                    Prieskum                     Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. PPA je oprávnená si vyžiadať vyššie uvedené dokumenty, ktoré MAS podľa relevantnosti označí v zmysle 
bodu 2.3.6. 

  



 
 

3. Strategický rámec 
 

V nadväznosti na SWOT analýzu a identifikované potreby, ktoré spadajú pod revíziu, resp. doplnenie MAS upraví priority, špecifické ciele 

a následne opatrenia (MAS vykoná revíziu opatrení/podopatrení PRV v súlade s Prílohou 6B k Príručke pre prijímateľa LEADER vrátane 
podopatrenia 6.1 a podopatrenia 6.3).  MAS nie je oprávnená vykonávať žiadne zmeny, resp. úpravy vízie, nakoľko bola stanovená na obdobie 

7-10 rokov, minimálne do roku 2023, tak ako aj strategický cieľ.  

 

V rámci IROP sa nepripúšťajú žiadne úpravy. 

 

Merateľné ukazovatele PRV - pracovné miesta v rámci základnej alokácie, ktoré podliehali hodnoteniu MAS v rámci výzvy 21/PRV/2017 
(kritéria pre výber projektov), nesmú byť znížené pod údaj uvedený pôvodne, je postačujúce, ak MAS dodrží celkový počet pracovných miest 

za PRV. Ostatné merateľné ukazovatele v rámci PRV (základná alokácia) je možné úpraviť v nadväznosti na závery a odporúčania vyplývajúce 

zo strednodobého hodnotenia. V rámci PRV (základná alokácia) je MAS oprávnená vykonať aktualizáciu merateľných ukazovateľov len  

pri tých podopatreniach, ktoré podliehajú úprave/zmene v zmysle záverov a odporúčaní, ktoré vyplývajú zo strednodobého hodnotenia. 

  



 
 

3.1 STRATEGICKÝ RÁMEC - STANOVENIE PRIORÍT, ŠPECIFICKÝCH CIEĽOV 

A OPATRENÍ 

Hodnotiaca otázka 1 (HO1): 

Priority, špecifické ciele  

a opatrenia stanovené v stratégií 

CLLD zostávajú relevantné 

(platné) alebo si vzhľadom na 

aktuálne problémy a potreby 

územia vyžadujú zmenu?  

Hodnotiaca otázka 2 (HO2):  

Do akej miery je potrebné 

efektívnejšie rozšíriť rozsah 

opatrení/podopatrení tak, aby boli 

na miestnej úrovni naplnené 

identifikované problémy a potreby 

vo vzťahu k cieľom stratégie 

CLLD? 

Hodnotiaca otázka 3 (HO3):  

Do akej miery je potrebné 

obmedziť rozsah platnosti 

niektorých opatrení/podopatrení, 

nakoľko nezodpovedajú 

aktuálnemu stavu napĺňania 

identifikovaných problémov 

a potrieb? 
Odôvodní sa výber priorít a špecifických cieľov v nadväznosti na SWOT analýzu a ku každému cieľu sa priradia potreby, ktoré budú daným 
cieľom napĺňané. Stanovené ciele majú byť konkrétne, merateľné a dosiahnuteľné v stanovenom termíne. Ku každému špecifickému cieľu 

sa musí uviesť jeho príslušnosť k „fokusovým oblastiam PRV“, pričom jeden cieľ môže prispievať k napĺňaniu viacerých fokusových oblastí 

– primárne alebo sekundárne. V nadväznosti na stanovené priority a špecifické ciele sa definujú opatrenia, ktorými sa budú priority 
a špecifické ciele napĺňať. Opatrenia sa rozdelia na opatrenia v rámci PRV, opatrenia v rámci IROP a opatrenia „iné/vlastné“ 

(financované mimo zdrojov PRV a IROP). 

 

3.1.1 Prezentácia výsledkov, analýza a komparácia 
MAS sa zameriava na vhodnosť nastavenia existujúcich opatrení/podopatrení PRV v nadväznosti na závery analýzy zdrojov územia, SWOT 

analýzy a identifikované potreby tzn. či niektoré slabšie stránky, problémy a potreby nie je možné riešiť inými opatreniami/podopatreniami, 
alebo či je potreba niektoré opatrenia/podopatrenia vzhľadom na zmenené okolnosti, problémy vôbec neimplementovať. 

MAS hodnotí či nedošlo k zásadným zmenám v externom prostredí, ktoré by mohli mať zásadný vplyv na smerovanie stratégie CLLD,  

či nastala nejaká dôležitá zmena, ktorá by mala vplyv na väzby v intervenčnej logike, a na ktorú by bolo potrebné reagovať 
rozšírením/obmedzením rozsahu platnosti niektorých  opatrení/podopatrení. 

MAS je oprávnená:  

- odstrániť preklepy, zjavné chyby a pod v rámci priorít a špecifických cieľov, ktoré ostávajú stále v platnosti, 

- doplniť nové opatrenie/podopatrenie PRV v rámci priorít a špecifických cieľov, ktoré ostávajú stále v platnosti v nadväznosti  
na závery SWOT analýzy a identifikácie potrieb,  

- doplniť novú prioritu/špecifický cieľ v nadväznosti na dodatočnú výkonnostnú alokáciu avšak berúc do úvahy závery SWOT analýzy a 

identifikáciu potrieb, 

- obmedziť rozsah platnosti niektorých špecifických cieľov,  

- obmedziť rozsah platnosti niektorých opatrení/podopatrení,  

- vykonať presun finančných prostriedkov:   

 v rámci podopatrení uvedených v prílohe 6B Príručky pre prijímateľa LEADER - základná alokácia (MAS musí brať do úvahy 

alokáciu na vyhlásených výzvach na predkladanie ŽoNFP) len v prípade, že na dané opatrenie/podopatrenie bola vyhlásená 
a uzatvorená (dátum vyhlásenia – dátum uzavretia) minimálne jedna výzva na predkladanie ŽoNFP zo strany MAS do 

31.10.2020, 

 v rámci podopatrení neuvedených v prílohe 6B Príručky pre prijímateľa LEADER (verzia 1.2) - základná alokácia. 

 
Stanovené priority vyplynuli zo SWOT analýzy a z identifikácie potrieb, nakoľko na území MAS sú to hlavné 

priority, ktoré prispejú ku kvalite života obyvateľov v území MAS a naplneniu vízie a strategického cieľa.  

Stratégia CLLD prispieva k riešeniu doposiaľ stanovených problémov nasledovne:  
Napríklad:  

1. Bezpečnosť – bola vyhlásená jedna výzva v rámci podopatrenia 7.4. MAS prijala 15 projektov zameraných na kamerové systémy v 

obciach. Počet projektov, ktoré boli predložené v rámci výzvy spĺňa ukazovateľ nastavený pre uvedenú aktivitu kamerových systémov, 
resp. vzhľadom na pridelenú finančnú alokáciu na podopatrenie 7.4 sme toho názoru, že počet prijatých projektov a nárokovaná suma 

v ŽoNFP vyčerpá finančné prostriedky na uvedené podopatrenie. 

Na základe vyššie uvedeného problém bezpečnosti môžeme považovať za vyriešený. Navrhujme odstrániť v rámci podopatrenia 7.4 
aktivitu „Bezpečnosť a kamerové systémy“. 

2. Nízka úroveň informovanosti, vzdelávania a komunitných služieb - problém má pretrvávajúci charakter a preto ho stratégia CLLD rieši 

prostredníctvom podopatrenia 1.2 rieši. Bola vyhlásená 1 výzva v rámci ktorej bolo podaných 10 projektov, ktoré prevýšili finančnú 
alokáciu stanovenú na výzvu. Nakoľko o uvedené podopatrenie je zo strany potencionálnych žiadateľov záujem MAS vyhlási ďalšiu 

výzvu na toto podopatrenie, čím sa vyčerpá celá alokácia v zmysle akčného plánu. 

 Priority, špecifické ciele a opatrenia stanovené v stratégii CLLD zostávajú relevantné (platné) a majú potenciál  

i naďalej riešiť aktuálne problémy a potreby MAS.   

 Priority, špecifické ciele a opatrenia stanovené v stratégii CLLD si vzhľadom na aktuálne problémy a potreby územia vyžadujú 

nasledovnú zmenu: 

- V zmysle auditu zdrojov a SWOT analýzy bol identifikovaný zlý stav obecných budov. Nakoľko v rámci stratégie CLLD nebola 

stanovená priorita ani špecifický cieľ na riešenie tejto potreby dopĺňa sa nová priorita č. XY Infraštruktúra obcí a špecifický 
cieľ č. XZ Rozšíriť a skvalitniť občiansku vybavenosť. Špecifický cieľ sa bude napĺňať prostredníctvom podopatrenia 7.2 

Podpora na investície do vytvárania, zlepšovania alebo rozširovania všetkých druhov infraštruktúr malých rozmerov vrátane 

investícií do energie z obnoviteľných zdrojov a úspor energie.  

 Na základe prezentácie výsledkov, analýzy a komparácie je potrebné obmedziť rozsah platnosti niektorých opatrení/podopatrení, 

nakoľko neodpovedajú aktuálnemu stavu napĺňania identifikovaných problémov a potrieb nasledovne: 

- Na základe prezentácie výsledkov, analýzy a komparácie fokusová skupina dospela k záveru, že je potrebné obmedziť rozsah 
platnosti opatrenia/podopatrenia 16 Spolupráca, v nadväznosti na odstránenie potreby: „Horizontálna a vertikálna 

spolupráca medzi subjektmi dodávateľského reťazca“. Potencionálni žiadatelia nemajú záujem o uvedené podopatrenie 

a preto sa aj uvedená príležitosť v rámci SWOT analýzy navrhuje odstrániť. Finančné prostriedky, ktoré boli alokované  



 
 

na podopatrenie 16.4 budú presunuté v rámci základnej alokácie do podopatrenia 6.4 kde sa identifikovala príležitosť 

„Rozvoj špecifických foriem turistiky (agroturistika, cykloturistika).“ Zároveň sa v podopatrení 6.4 doplnia oprávnení 
prijímatelia. 

- Zo strany žiadateľov nie je záujem o podopatrenie 1.3 Podpora na krátkodobé výmeny v rámci riadenia poľnohospodárskych 

podnikov a obhospodarovania lesov, ako aj na návštevy poľnohospodárskych a lesných podnikov, čo sa prejavilo vyhlásením 

jednej výzvy v trvaní od 2.8.2019 do 31.12.2019. V rámci výzvy nebol predložený žiaden projekt. Na základe prieskumu trhu 
v území MAS o aktivity v rámci tohto podopatrenia nie je zo strany beneficientov dopyt. S cieľom znížiť riziko nenaplnenie 

cieľov stratégie CLLD je z nášho pohľadu efektívnejšie alokovať finančné prostriedky do podopatrenia kde sme zaznamenali 

vyšší záujem zo strany žiadateľov o realizáciu aktivity – podopatrenie 4.1. Na podopatrenie 4.1 boli zo strany MAS vyhlásené 
2 výzvy s finančnou alokáciou 150 000 EUR, avšak projekty boli predložené v celkovej žiadanej sume 220 000 EUR. 

Navrhujme obmedziť rozsah platnosti opatrenia/podopatrenia 1.3 a presun finančných prostriedkov do podopatrenia 4.1.  

- Nakoľko MAS je povinná postupovať v zmysle prílohy 6B Príručky pre prijímateľa LEADER, podopatrenie 16.4 nie je 
 v súčasnosti zaradené k opatreniam, ktoré sa dajú implementovať prostredníctvom ITMS2014+, preto je potrebné obmedziť 

rozsah platnosti opatrenia/podopatrenia 16.4, v nadväznosti na odstránenie potreby: „Horizontálna a vertikálna spolupráca 

medzi subjektmi dodávateľského reťazca“. Finančné prostriedky, ktoré boli alokované na podopatrenie 16.4 budú presunuté 
v rámci základnej alokácie do podopatrenia 6.4 kde sa identifikovala príležitosť „Rozvoj špecifických foriem turistiky 

(agroturistika, cykloturistika)“. Zároveň sa v podopatrení 6.4 doplnia oprávnení prijímatelia. 

 Na základe prezentácie výsledkov, analýzy a komparácie je potrebné efektívnejšie rozšíriť rozsah opatrení/podopatrení tak, aby 

účinné na miestnej úrovni napĺňali identifikované problémy a potreby vo vzťahu k cieľom stratégie CLLD a to nasledovne: 

- Identifikujeme potrebu rozšíriť stratégiu CLLD o opatrenie/podopatrenie 6.4, ktorým sa bude napĺňať potreba “Využiť 

potenciál územia na rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky“ v nadväznosti na doplnenie príležitosti v SWOT 
analýze „Rozvoj špecifických foriem turistiky (agroturistika, cykloturistika).  

- Zo SWOT analýzy v ekonomickej oblasti sme identifikovali ďalší problém „Zlý technický stav obecných budov“, na základe 

ktorého sa identifikovala potreba „Rozvíjať infraštruktúru obcí a ochranu životného prostredia“. Uvedená potreba sa bude 

riešiť rozšírením intervenčnej logiky o prioritu č. XZ, špecifický cieľ XY a podpotarnie 7.2 Podpora na investície  
do vytvárania, zlepšovania alebo rozširovania všetkých druhov infraštruktúr malých rozmerov vrátane investícií do energie 

z obnoviteľných zdrojov a úspor energie a finančnými prostriedkami v rámci dodatočnej výkonnostnej alokácie  

- V rámci dodatočnej výkonnostnej alokácie v nadväznosti na aktuálne problémy a potreby územia sa rozširuje rozsah 

opatrení/podopatrení nasledovne: 
 Podopatrenie 8.6 Podpora investícií do lesníckych technológií a spracovania, do mobilizácie lesníckych výrobkov 

a ich uvádzania na trh  

 Podopatrenie 7.2 Podpora na investície do vytvárania, zlepšovania alebo rozširovania všetkých druhov 
infraštruktúr malých rozmerov vrátane investícií do energie z obnoviteľných zdrojov a úspor energie 

  

Stanovené priority, špecifické ciele a opatrenia, ktoré vyplynuli zo SWOT analýzy  

a z identifikácie potrieb na základe strednodobého hodnotenia: 

Priorita 1  

Špecifický cieľ 1.1  

Cieľ napĺňa potrebu  

Realizácia tohto cieľa prispeje k 

napĺňaniu fokusovej oblasti  

Cieľ sa bude napĺňať 

prostredníctvom opatrenia 

názov opatrenia 

kód opatrenia PRV  

kód podopatrenia PRV  

RELEVANTNOSŤ 

Úprava v podobe:  
doplnenie nového špecifického cieľa (uvedie sa názov) 
obmedzenie rozsahu platnosti opatrenia/podopatrenia (uvedie sa názov) 

ostáva v platnosti, odstraňuje sa zjavná chyba v. (uvedie sa názov)  
rozšírenie o opatrenie/podopatrenie(uvedie sa názov) 

MAS uvedie podľa relevantnosti 

Špecifický cieľ 1.2  

Cieľ napĺňa potrebu  

Realizácia tohto cieľa prispeje k 

napĺňaniu fokusovej oblasti  

Cieľ sa bude napĺňať 

prostredníctvom opatrenia 

názov opatrenia 

kód opatrenia PRV  

kód podopatrenia PRV  

RELEVANTNOSŤ 

Úprava v podobe:  
doplnenie nového špecifického cieľa (uvedie sa názov) 

obmedzenie rozsahu platnosti opatrenia/podopatrenia (uvedie sa názov) 
ostáva v platnosti, odstraňuje sa zjavná chyba v. (uvedie sa názov)  

rozšírenie o opatrenie/podopatrenie(uvedie sa názov) 

MAS uvedie podľa relevantnosti 

 

 
Priorita 2  



 
 

Špecifický cieľ 2.1  

Cieľ napĺňa potrebu  

Realizácia tohto cieľa prispeje k 

napĺňaniu fokusovej oblasti 
 

Cieľ sa bude napĺňať 

prostredníctvom opatrenia 
názov opatrenia 

kód opatrenia PRV  

kód podopatrenia PRV  

RELEVANTNOSŤ 

Úprava v podobe:  
doplnenie nového špecifického cieľa (uvedie sa názov) 
obmedzenie rozsahu platnosti opatrenia/podopatrenia (uvedie sa názov) 

ostáva v platnosti, odstraňuje sa zjavná chyba v. (uvedie sa názov)  

rozšírenie o opatrenie/podopatrenie(uvedie sa názov) 

MAS uvedie podľa relevantnosti 

Špecifický cieľ 2.2  

Cieľ napĺňa potrebu  

Realizácia tohto cieľa prispeje k 

napĺňaniu fokusovej oblasti 
 

Cieľ sa bude napĺňať 

prostredníctvom opatrenia 

názov opatrenia 

kód opatrenia PRV  

kód podopatrenia PRV  

RELEVANTNOSŤ 

Úprava v podobe:  
doplnenie nového špecifického cieľa (uvedie sa názov) 

obmedzenie rozsahu platnosti opatrenia/podopatrenia (uvedie sa názov) 

ostáva v platnosti, odstraňuje sa zjavná chyba v. (uvedie sa názov)  
rozšírenie o opatrenie/podopatrenie(uvedie sa názov) 

MAS uvedie podľa relevantnosti 
V prípade ak MAS dospeje k záveru, že nie je potrebné vykonať žiadne zmeny v rámci priorít, špecifických cieľov a opatrení uvedie nasledovný 

text: Stanovené priority, špecifické ciele a opatrenia riešia súčasné problémy a potreby územia a preto nie je 

potrebná aktualizácia, resp. ich zmena. 

 

3.1.2 Odpoveď na hodnotiacu otázku/Závery a odporúčania 
MAS uvedie podľa relevantnosti: 

Priority, špecifické ciele a opatrenia stanovené v stratégii CLLD zostávajú relevantné (platné).  

Priority, špecifické ciele a opatrenia stanovené v stratégii CLLD si vzhľadom na aktuálne problémy a potreby 

územia vyžadujú zmenu, ktorá je uvedená v bode 3.1.1. 

 
MAS uvedie jednu z nižšie uvedených možností (podľa toho či rozširuje a/alebo obmedzuje rozsah opatrení/podopatrení) 

Na základe prezentácie výsledkov, analýzy a komparácie je potrebné efektívnejšie rozšíriť rozsah 

opatrení/podopatrení tak, aby na miestnej úrovni napĺňali identifikované problémy a potreby vo vzťahu k cieľom 

stratégie CLLD v zmysle bodu 3.1.1. 
Na základe prezentácie výsledkov, analýzy a komparácie je potrebné obmedziť rozsah platnosti niektorých 

opatrení/podopatrení, nakoľko nezodpovedajú aktuálnemu stavu napĺňania identifikovaných problémov a potrieb 

nasledovne  v zmysle bodu 3.1.1. 
 

3.1.3  Zdroje údajov 
MAS uvedie zdroj údajov.  
 

3.1.4  Metóda spracovania 

Fokusová skupina                         Dotazník                      Interview               Prieskum                       Rozhovory  

Monitoring                                    Krivka života               Brainstorming       Hodnotiace otázky  

Analýza logického rámca             Prípadové štúdie          Krížová kontrola  

Analýza monitorovacích a finančných údajov                       Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. 

 

3.1.5 Osoby podieľajúce na spracovaní 

Zamestnanci MAS                  Členovia orgánov MAS                   Externý hodnotiteľ        Subjekty z územia MAS  
MAS môže uviesť aj viac možností podľa toho kto sa podieľal na vypracovaní príslušnej hodnotiacej otázky (uvedené MAS deklaruje výstupom 

v bode 3.1.6). 

 

3.1.6  Výstupy 



 
 

Zápis fokusovej skupiny -  analytický rámec (identifikované potreby)                         Rozhovory                  Dotazník 

Interview                                                                                                                        Prieskum                 Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. PPA je oprávnená si vyžiadať vyššie uvedené dokumenty, ktoré MAS podľa relevantnosti označí v zmysle 
bodu 3.1.6  



 
 

4. Implementačný rámec 

 

4.1 IMPLEMNETAČNÝ RÁMEC - RIADIACI PROCES - ORGANIZAČNÁ 

ŠTRUKTÚRA MAS 

Hodnotiaca otázka 1 (HO1): Je zabezpečené funkčné fungovanie jednotlivých orgánov MAS z pohľadu 

organizačnej štruktúry, dostatočnosti personálneho obsadenia a dodržania ustanovení  interných 

smerníc, štatútov, stanov MAS a pod. ? 

 

4.1.1 Prezentácia výsledkov, analýza a komparácia 
Inštitucionálne zabezpečenie fungovania MAS sa zabezpečuje prostredníctvom existujúcej organizačnej štruktúry 

MAS, manažmentu MAS, dodržaním ustanovení interných smerníc, štatútov, stanov MAS a pod.  

(stav k 31.12 príslušného roka 2018 - 2019, stav k 30.10.2020). 

 Najvyšší orgán Výkonný orgán Výberová komisia MAS 

Počet členov 

2018    

2019    

2020     

Počet stretnutí 

2018    

2019    

2020     

Zastúpenie členov verejného sektora (%) 

2018    

2019    

2020     

Zastúpenie členov súkromného sektora (%) 

2018    

2019    

2020    

Zastúpenie členov občianskeho sektora (%) 

2018    

2019    

2020     

Plníme nami stanovené termíny interných smerníc, štatútov, stanov MAS a pod. ? Ak nie, aké sú dôvody? 

2018 Vyberte položku. Vyberte položku. Vyberte položku. 

Ak nie, aké sú dôvody?    

2019 Vyberte položku. Vyberte položku. Vyberte položku. 

Ak nie, aké sú dôvody?    

2020  Vyberte položku. Vyberte položku. Vyberte položku. 
Ak nie, aké sú dôvody? 

Počet absolvovaných vzdelávacích aktivít pre členov 

2018    

2019    

2020     

Identifikované problémy s vykonávaním činnosti existujúcej organizačnej štruktúry 

2018    

2019    



 
 

2020     

Identifikované pozitíva s vykonávaním činnosti existujúcej organizačnej štruktúry 

2018    

2019    

2020     

 

 Kontrolný orgán Monitorovací výbor  

Počet členov 

2018   

2019   

2020   

Počet stretnutí 

2018   

2019   

2020    

Zastúpenie členov verejného sektora (%) 

2018   

2019   

2020    

Zastúpenie členov súkromného sektora (%) 

2018   

2019   

2020    

Zastúpenie členov občianskeho sektora (%) 

2018   

2019   

2020    

Plníme nami stanovené termíny interných smerníc, štatútov, stanov MAS a pod. ? Ak nie, aké sú dôvody? 

2018 Vyberte položku. Vyberte položku. 

Ak nie, aké sú dôvody?   

2019 Vyberte položku. Vyberte položku. 

Ak nie, aké sú dôvody?   

2020  Vyberte položku. Vyberte položku. 
Ak nie, aké sú dôvody? 

Počet absolvovaných vzdelávacích aktivít pre členov 

2018   

2019   

2020    

Identifikované problémy s vykonávaním činnosti existujúcej organizačnej štruktúry 

2018   

2019   

2020    

Identifikované pozitíva s vykonávaním činnosti existujúcej organizačnej štruktúry 

2018   

2019   

2020    

 



 
 

 Kancelária MAS  

Aký typ pracovno – právneho vzťahu je uzatvorený so zamestnancami MAS? 

2018 2019 2020 

Vyberte položku. Vyberte položku. Vyberte položku. 

Zúčastnil sa manažér MAS na zasadnutí výkonného orgánu? 

2018 2019 2020 

Vyberte položku. Vyberte položku. Vyberte položku. 

Plní Kancelária MAS úlohy a termíny v zmysle pracovného a organizačného poriadku a pod.? 

2018 2019 2020 

Vyberte položku. Vyberte položku. Vyberte položku. 

Ak nie, aké sú dôvody? 

 

Počet absolvovaných vzdelávacích aktivít pre zamestnancov MAS 

2018  

2019  

2020   

Identifikované problémy s vykonávaním činnosti Kancelárie MAS 

2018  

2019  

2020   

Identifikované pozitíva s vykonávaním činnosti Kancelárie MAS 

2018  

2019  

2020   

Pri položke počet absolvovaných vzdelávacích aktivít pre členov a zamestnancov MAS, je PPA oprávnená si vyžiadať Zoznam vzdelávacích 

aktivít (názov aktivity, prezenčnú listinu, resp. osoby zúčastnené na danej aktivite).  

 

 

4.1.2 Odpoveď na hodnotiacu otázku/Závery a odporúčania 

Z pohľadu organizačnej štruktúry, dostatočnosti personálneho obsadenia a dodržiavania interných smerníc, 

štatútov a stanov MAS sme identifikovali:  

Najvyšší orgán 

Návrh nápravných opatrení pre 

zlepšenie činnosti 
 

Osoba zodpovedná za realizáciu 

nápravného opatrenia 
 

Výkonný orgán 

Návrh nápravných opatrení pre 

zlepšenie činnosti 
 

Osoba zodpovedná za realizáciu 

nápravného opatrenia 
 

Výberová komisia MAS 

Návrh nápravných opatrení pre 

zlepšenie činnosti 

 

Osoba zodpovedná za realizáciu 

nápravného opatrenia 
 

Monitorovací výbor 
Návrh nápravných opatrení pre 

zlepšenie činnosti 
 

Osoba zodpovedná za realizáciu 

nápravného opatrenia 
 

Kontrolný orgán 



 
 

Návrh nápravných opatrení pre 

zlepšenie činnosti 
 

Osoba zodpovedná za realizáciu 

nápravného opatrenia 
 

Kancelária MAS 
Návrh nápravných opatrení pre 

zlepšenie činnosti 
 

Osoba zodpovedná za realizáciu 

nápravného opatrenia 
 

 

4.1.3 Zdroje údajov 
MAS je povinná uviesť zdroje údajov ako napr.: stanovy MAS, interné smernice, štatút Výberovej komisie MAS, pracovný poriadok, 

organizačný poriadok, prezenčné listiny zo zasadnutí/stretnutí/školení jednotlivých orgánov MAS a pod.). MAS uvedie len zdroje, avšak PPA 

je oprávnená si vyššie uvedené dokumenty vyžiadať. 

 

4.1.4 Metóda spracovania 

Fokusová skupina                      Dotazník                       Interview                     Prieskum                    Rozhovory 

Monitoring                                 Krivka života                Brainstorming             Hodnotiace otázky  

Analýza logického rámca           Prípadové štúdie          Krížová kontrola  

Analýza monitorovacích a finančných údajov                    Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. 

 

4.1.5 Osoby podieľajúce na spracovaní 

Zamestnanci MAS              Členovia orgánov MAS       Externý hodnotiteľ                       Subjekty z územia MAS  
MAS môže uviesť aj viac možností podľa toho kto sa podieľal na vypracovaní príslušnej hodnotiacej otázky (uvedené MAS deklaruje výstupom 
v bode 4.1.6). 

 

4.1.6 Výstupy 

Zápis fokusovej skupiny -  analytický rámec (identifikované potreby)                      Rozhovory                     Dotazník  

Interview                                                                                                                      Prieskum                   Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti PPA je oprávnená si vyžiadať vyššie uvedené dokumenty, ktoré MAS podľa relevantnosti označí v zmysle bodu 

4.1.6 

  



 
 

4.2 IMPLEMNETAČNÝ RÁMEC - IMPLEMENTAČNÝ PROCES  
Hodnotiaca otázka 1 (HO1): Do akej miery sú efektívne vykonávane procesy a postupy na úrovni MAS 

v rámci implementačného procesu na základe doterajších znalostí a skúseností? 

 

4.2.1 Prezentácia výsledkov, analýza a komparácia 

 
Zhodnotenie interných procesov a činností realizovaných MAS v rámci implementácie stratégie CLLD:  

 



 
 

 
Proces: Príprava, vyhlásenie výzvy a príjem žiadostí o NFP v rámci PRV  

Príprava, vyhlásenie výzvy a príjem ŽoNFP v rámci PRV na úrovni MAS 

Činnosť Aké problémy sa pri vykonávaní našej činnosti vyskytli? 
Dodržiavame nami stanovené termíny?  

Ak nie, aké sú dôvody? 

Príprava výzvy na predkladanie ŽoNFP v neverejnej časti 

ITMS2014+ 
  

Schválenie výzvy štatutárnym orgánom MAS   

Príprava príloh výzvy na predkladanie ŽoNFP   

Zverejnenie výzvy na predkladanie ŽoNFP na webovom 

sídle MAS 
  

Komunikácia s RO/PPA v procese prípravy výzvy   

Zmena výzvy na predkladanie ŽoNFP   

Zrušenie výzvy na predkladanie ŽoNFP   

Vzdelávacie aktivity pre  potenciálnych žiadateľov   

Poskytovanie informácií a konzultácií potenciálnym 

žiadateľom 

(priebeh, počet otázok, náročnosť a pod.) 

  

Doručenie ŽoNFP elektronicky prostredníctvom verejnej 

časti ITMS2014+ a v písomnej forme 
  

Administratívne overenie - podmienky doručenia ŽoNFP   

Administratívne overenie - podmienky poskytnutia 

príspevku 
  

Pozitívne dopady na implementáciu stratégie CLLD (stručný popis max. 10 riadkov) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

Proces: Hodnotenia žiadostí o NFP a výber projektov v rámci PRV  

Hodnotenia žiadostí o NFP a výber projektov v rámci PRV na úrovni MAS 

Činnosť Aké problémy sa pri vykonávaní činnosti vyskytli? 
Dodržiavame nami stanovené termíny?  

Ak nie, aké sú dôvody? 

Administratívne overenie - podmienky doručenia ŽoNFP   

Výzva na doplnenie – podmienky doručenia ŽoNFP   

Administratívne overenie - podmienky poskytnutia 

príspevku 
  

Výzva na doplnenie – podmienky poskytnutia príspevku   

Priradenie /Výber odborných hodnotiteľov v ITMS2014+   

Poskytnutie informácie, resp. školenie hodnotiteľov k danej 

výzve 
  

Vykonanie odborného hodnotenia ŽoNFP   

Vyplnenie hodnotiaceho hárku zo strany odborných 

hodnotiteľov 
  

Komunikácia odborných hodnotiteľov s MAS   

Kvalita odborných hodnotiteľov   

Kvalita výstupov v hodnotiacich hárkoch   

Hodnotenie Výberovou komisiou MAS   

Proces aplikácie rozlišovacích kritérií   

Spracovanie záverečnej správy   

Príjem žiadosti o NFP na PPA   

Pozitívne dopady na implementáciu stratégie CLLD (stručný popis max. 10 riadkov) 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

Proces: Príprava, vyhlásenie výzvy a príjem žiadostí o príspevok v rámci IROP 

Príprava, vyhlásenie výzvy a príjem žiadostí o príspevok v rámci IROP na úrovni MAS 

Aké problémy sa pri vykonávaní činnosti vyskytli? (stručný popis max. 10 riadkov) 

 

 

 

Dodržiavame nami stanovené termíny? (stručný popis max. 10 riadkov) 

Ak nie, aké sú dôvody? 

 

 

 

 

Pozitívne dopady na implementáciu stratégie CLLD (stručný popis max. 10 riadkov) 

 

 

 

 

 

Proces: Hodnotenia žiadostí o príspevok a výber projektov v rámci IROP 

Hodnotenia žiadostí o príspevok a výber projektov v rámci IROP na úrovni MAS 

Aké problémy sa pri vykonávaní činnosti vyskytli? (stručný popis max. 10 riadkov) 

 

 

 
Dodržiavame nami stanovené termíny? (stručný popis max. 10 riadkov) 

Ak nie, aké sú dôvody? 

 

 

 

Pozitívne dopady na implementáciu stratégie CLLD (stručný popis max. 10 riadkov) 

 

 

 

 



 
 

 

Proces: Chod MAS a Animácie 

Chod MAS a animácie na úrovni MAS 

Činnosť 
Aké najväčšie problémy sa pri vykonávaní 

činnosti vyskytli? 

Dodržiavame nami stanovené termíny?  

Ak nie, aké sú dôvody? 

Predkladanie ŽoP – chod MAS   

Predkladanie ŽoP – animácie   

Informačné a propagačné materiály   

Účasť na výstavách, PR články, PR vystúpenie v médiách, výroba a nákup informačných 

spotov, filmov 
  

Výmena informácií medzi miestnymi aktérmi v rámci PRV SR 2014 – 2020 a/alebo IROP   

Iné informačné akcie v súlade s cieľom osvojovania príkladov dobrej praxe pre účely 

rozširovania vedomostí a zručností pri vykonávaní stratégie CLLD 
  

Informačné akcie pre širokú verejnosť zamerané na poskytovanie informácií a zručností pri 

príprave žiadostí v rámci PRV SR 2014 – 2020 a/alebo IROP 
  

Zverejňovanie oznamov na webovom sídle MAS   

Získavanie informácií od potenciálnych žiadateľov, členov MAS   

Pozitívne dopady na implementáciu stratégie CLLD (stručný popis max. 10 riadkov) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

4.2.2 Odpoveď na hodnotiacu otázku/Závery a odporúčania 

Procesy a postupy na úrovni MAS v rámci implementačného procesu na základe doterajších znalostí a skúseností 

sú: MAS uvedie jednu z možností 
- Efektívne, avšak vyžadujú si nápravné opatrenia v minimálnej miere  

- Čiastočne efektívne a vyžadujú si nápravné opatrenia vo väčšom rozsahu  

- Neefektívne a vyžadujú si nápravné opatrenia v celkovom rozsahu  

Proces na úrovni MAS: Príprava, vyhlásenie výzvy a príjem žiadostí o NFP v rámci PRV  

Návrh nápravných opatrení pre 

zlepšenie činnosti 

 

Osoba zodpovedná za realizáciu 

nápravného opatrenia 

 

Proces na úrovni MAS: Hodnotenia žiadostí o NFP a výber projektov v rámci PRV  

Návrh nápravných opatrení pre 

zlepšenie činnosti 

 

Osoba zodpovedná za realizáciu 

nápravného opatrenia 

 

Proces na úrovni MAS: Príprava, vyhlásenie výzvy a príjem žiadostí o NFP v rámci IROP 

Návrh nápravných opatrení pre 

zlepšenie činnosti 

 

Osoba zodpovedná za realizáciu 

nápravného opatrenia 

 

Proces na úrovni MAS: Hodnotenia žiadostí o NFP a výber projektov v rámci IROP 

Návrh nápravných opatrení pre 

zlepšenie činnosti 

 

Osoba zodpovedná za realizáciu 

nápravného opatrenia 

 

Proces na úrovni MAS: Chod MAS a Animácie 

Návrh nápravných opatrení pre 

zlepšenie činnosti 

 

Osoba zodpovedná za realizáciu 

nápravného opatrenia 

 

 

4.2.3 Zdroje údajov 
MAS je povinná uviesť zdroje údajov ako napr.: Systém riadenia CLLD, Príručka pre prijímateľa LEADER, stanovy MAS, interné smernice, 

štatút Výberovej komisie MAS, pracovný poriadok, organizačný poriadok a pod.). 

 

4.2.4 Metóda spracovania 

Fokusová skupina                    Dotazník                         Interview                      Prieskum                  Rozhovory 

Monitoring                               Krivka života                  Brainstorming              Hodnotiace otázky  

Analýza logického rámca        Prípadové štúdie              Krížová kontrola  

Analýza monitorovacích a finančných údajov                     Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. 

 

4.2.5 Osoby podieľajúce na spracovaní 

Zamestnanci MAS            Členovia orgánov MAS               Externý hodnotiteľ              Subjekty z územia MAS  



 
 

MAS môže uviesť aj viac možností podľa toho kto sa podieľal na vypracovaní príslušnej hodnotiacej otázky (uvedené MAS deklaruje výstupom 

v bode 4.2.6). 

 

4.2.6 Výstupy 

Zápis fokusovej skupiny -  analytický rámec (identifikované potreby)          Rozhovory          Dotazník    Interview 

Prieskum                                                                                                          Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. PPA je oprávnená si vyžiadať vyššie uvedené dokumenty, ktoré MAS podľa relevantnosti označí v zmysle 

bodu 4.2.6. 

  



 
 

4.3 IMPLEMNETAČNÝ RÁMEC – AKČNÝ PLÁN 

Hodnotiaca otázka 1 (HO1): Sú v akčnom pláne opatrenia/podopatrenia, popis plánovaných aktivít  

a výstupov dostatočne jasné a detailné, pomenúvajú typy prijímateľov vzhľadom na absorpčnú kapacitu 

územia MAS a záujem zo strany potencionálnych beneficientov, zodpovedajú finančné alokácie rozsahu 

cieľov stratégie CLLD?   

 

4.3.1 Prezentácia výsledkov, analýza a komparácia 
Opatrenia, ktoré MAS naplánujú v rámci dodatočnej výkonnostnej alokácie musia byť v súlade s Prílohou 6B k Príručke pre prijímateľa 

LEADER. Pre PRV platí, že maximálna výška NFP na 1 projekt (okrem aktivít zameraných na chod MAS a animácie) je 100 000 EUR  
z celkových oprávnených výdavkov na projekt, berúc do úvahy celkovú výšku výdavkov na príslušné podopatrenie. MAS stanovuje opatrenia 

PRV v rámci dodatočnej výkonnostnej alokácie na základe analýzy zdrojov územia, záverov SWOT analýzy a potrieb územia, ktoré vzišli 

v rámci strednodobého hodnotenia t.j. podopatrenia sa môžu líšiť od tých, ktoré boli stanovené pri príprave stratégie CLLD. 

 

V rámci IROP sa nepripúšťajú žiadne úpravy.  

Merateľné ukazovatele PRV - pracovné miesta v rámci základnej alokácie, ktoré podliehali hodnoteniu MAS v rámci výzvy 21/PRV/2017 
(kritéria pre výber projektov), nesmú byť znížené pod údaj uvedený pôvodne, je postačujúce, ak MAS dodrží celkový počet pracovných miest 

za PRV. Ostatné merateľné ukazovatele v rámci PRV (základná alokácia) je možné úpraviť v nadväznosti na závery a odporúčania vyplývajúce 

zo strednodobého hodnotenia. V rámci PRV (základná alokácia) je MAS oprávnená vykonať aktualizáciu merateľných ukazovateľov len  

pri tých podopatreniach, ktoré podliehajú úprave/zmene v zmysle záverov a odporúčaní, ktoré vyplývajú zo strednodobého hodnotenia.  

 

Akčný plán je bližšou špecifikáciou opatrení určených na dosiahnutie cieľov stratégie CLLD v nadväznosti  

na závery a odporúčania v bode 3.1.2 strednodobého hodnotenia. Akčný plán stratégie CLLD je rozdelený  

na opatrenia financované z rozpočtu EFRR, opatrenia financované z rozpočtu EPFRV a opatrenia financované 

z iných zdrojov, vrátane zdrojov MAS. Akčný plán je rozdelený na:  

- Časť A.)  Akčný plán pre základnú alokáciu MAS 

- Časť B.)  Akčný plán pre dodatočnú výkonnostnú alokáciu MAS  

Akčný plán časti B) je rozdelený na opatrenia financované z rozpočtu EFRR a opatrenia financované z rozpočtu 

EPFRV. Opatrenia vychádzajú z analýzy zdrojov územia, zohľadňujú závery SWOT analýzy a potreby územia, 

berúc do úvahy stanovené ciele stratégie CLLD. Alokácia na chod MAS v rámci dodatočnej výkonnostnej alokácie 

nesmie presiahnuť 20 % nákladov pridelenej dodatočnej výkonnostnej alokácie. Zároveň musí byť dodržaná 

podmienka, že celková alokácia na chod MAS nesmie presiahnuť 20 % celkových nákladov, ktoré vznikli v rámci 

implementácie stratégie CLLD (základná + dodatočná alokácia). Finančné prostriedky schválené v rámci 

základnej alokácii nesmú byť prekročené (chod MAS aj animácie). MAS je povinná dodržať aj podmienku, že 

náklady súvisiace s oživovaním stratégie CLLD (animácie) musia tvoriť minimálne 15 % a maximálne 25 % 

z celkových výdavkov na chod MAS a animácie.  
MAS je povinná maximálne 50% pridelenej dodatočnej výkonnostnej alokácie alokovať na podopatrenia zamerané na verejný sektor. 
Minimálne 50% pridelenej dodatočnej výkonnostnej alokácie je MAS povinná alokovať na podopatrenia zamerané na neverejný sektor. 

MAS nie je oprávnená vykonať presun finančných prostriedkov z opatrení/podopatrení v základnej alokácii do 

opatrení/podopatrení v rámci dodatočnej výkonnostnej alokácii.  

MAS nie je oprávnená vykonať presun finančných prostriedkov z opatrení/podopatrení v rámci dodatočnej 

výkonnostnej alokácii do opatrení/podopatrení v základnej alokácii.  
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1.2 Podpora na demonštračné činnosti  

a informačné akcie 
     

  
    

  

1.3 Podpora na krátkodobé výmeny  

v rámci riadenia poľnohospodárskych 
podnikov a obhospodarovania lesov, 

ako aj na návštevy poľnohospodárskych 

a lesných podnikov 

     

  
    

  

4.1 Podpora na investície  

do poľnohospodárskych podnikov 
       



 
 

4.2 Podpora na investície  

do spracovania/uvádzania na trh a/alebo 

vývoja poľnohospodárskych výrobkov 

       

4.3 Investície týkajúce sa infraštruktúry 

a prístupu k lesnej pôde, v rozsahu 

podpory činností na výstavbu nových  
a rekonštrukciu existujúcich lesných 

ciest 

       

6.1 Pomoc na začatie podnikateľskej 

činnosti pre mladých poľnohospodárov 
       

6.2 Pomoc na začatie novej 
podnikateľskej činnosti pre 

nepoľnohospodárske činnosti  

vo vidieckych oblastiach 

       

6.3 Pomoc na začatie podnikateľskej 

činnosti na rozvoj malých 

poľnohospodárskych podnikov 

       

6.4 Podpora na investície do vytvárania 

a rozvoja nepoľnohospodárskych 

činností 

       

7.2 Podpora na investície do vytvárania, 
zlepšovania alebo rozširovania všetkých 

druhov infraštruktúr malých rozmerov 

vrátane investícií do energie z 
obnoviteľných zdrojov a úspor energie 

       

7.5 Podpora na investície do rekreačnej 

infraštruktúry, turistických informácií  
a do turistickej infraštruktúry malých 

rozmerov na verejné využitie 

       

7.4 Podpora na investície do vytvárania, 

zlepšovania alebo rozširovania 
miestnych základných služieb pre 

vidiecke obyvateľstvo vrátane voľného 

času a kultúry a súvisiacej infraštruktúry 

       

7.6 Podpora na štúdie/investície, ktoré 

súvisia s udržiavaním, obnovou  

a skvalitňovaním kultúrneho a 
prírodného dedičstva obcí, vidieckych 

krajinných oblastí a lokalít s vysokou 

prírodnou hodnotou vrátane súvisiacich 
sociálno-ekonomických hľadísk, ako aj 

opatrení v oblasti environmentálnej 

osvety 

       

8.3 Podpora na prevenciu a 

odstraňovanie škôd v lesoch 

spôsobených lesnými požiarmi  
a prírodnými katastrofami  

a katastrofickými udalosťami 

       

8.4 Obnova lesov poškodených lesnými 

požiarmi a prírodnými katastrofami 
a katastrofickými udalosťami 

       

8.5 Podpora na investície do zlepšenia 

odolnosti a environmentálnej hodnoty 
lesných ekosystémov 

       

8.6 Podpora investícií do lesníckych 

technológií a spracovania,  

do mobilizácie lesníckych výrobkov  
a ich uvádzania na trh 

       

16.1 Zriaďovanie a prevádzka 

operačných skupín Európskeho 
inovačného partnerstva pre produktivitu 

a udržateľnosť poľnohospodárstva 

       

16.2 Pilotné projekty a vývoj nových 

výrobkov, postupov, procesov 
a technológií 

       

16.3 Spolupráca medzi malými 

hospodárskymi subjektmi  
pri organizácií spoločných pracovných 

procesov a spoločnom využívaní 

zariadení a zdrojov a pri rozvoji služieb 
v oblasti cestovného ruchu/ich 

uvádzania na trh 

       

16.4 Horizontálna a vertikálna 

spolupráca medzi aktérmi 
       



 
 

dodávateľského reťazca pri zriaďovaní 

a rozvoji krátkych dodávateľských 

reťazcov a miestnych trhov  
a na propagačné činnosti v miestnom 

kontexte, ktoré súvisia s rozvojom 

krátkych dodávateľských reťazcov 
a miestnych trhov 

16.5 Spoločná činnosť realizovaná 

v záujme zmiernenia zmeny klímy 
a adaptácie na ňu a  spoločné koncepcie 

k environmentálnym projektom 

a súčasné environmentálne postupy 

       

16.6  Spolupráca medzi subjektmi 

dodávateľského reťazca v rámci 

udržateľnej produkcie biomasy  
na použitie v oblasti potravinárstva, 

výroby energie a priemyselných 

procesov 

       

16.7 Stratégie, ktoré nie sú stratégiami 

miestneho rozvoja vedeného komunitou 
       

16.9 Diverzifikácia 

poľnohospodárskych činností smerom 

k činnostiam súvisiacim so zdravotnou 
starostlivosťou, sociálnou integráciou 

a so vzdelávaním o životnom prostredí 

a výžive 
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P
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príspevok P
o

če
t Schválený príspevok 

Počet Celkom 

Špecifický cieľ 5.1. 1 

A1 Podpora podnikania a inovácií          

Špecifický cieľ 5.1. 2 

Rozvoj základnej infraštruktúry 

B1 Investície do cyklistických trás  

a súvisiacej podpornej infraštruktúry  
       

B2. Zvyšovanie bezpečnosti a 
dostupnosti sídiel  

       

B3. Nákup vozidiel spoločnej dopravy 

osôb 
       

C1.Komunitné sociálne služby         

C2. Terénne a ambulantné služby         

D1. Učebne základných škôl         

D2. Skvalitnenie a rozšírenie kapacít 

predškolských zariadení 
       

E1 Trhové priestory         

F1. Verejný vodovod         

F2. Verejná kanalizácia         

 

4.3.2 Odpoveď na hodnotiacu otázku/Závery a odporúčania 

Na základe auditu zdrojov územia, spracovanej SWOT analýzy územia a identifikovaných problémov a potrieb:  
Príklad:  

- Opatrenia/podopatrenia, popis plánovaných aktivít a výstupov sú dostatočne jasné a detailné, pomenúvajú typy prijímateľov vzhľadom 

na absorpčnú kapacitu územia MAS a záujem zo strany potencionálnych beneficientov, finančné alokácie zodpovedajú rozsahu cieľov 
stratégie CLLD v Časti A.) Akčný plán pre základnú alokáciu MAS. V rámci Časti B.) Akčný plán pre dodatočnú výkonnostnú alokáciu 

MAS v nadväznosti na bod 3.1.2 strednodobého hodnotenia  

si stanovila nasledovné opatrenia/podopatrenia (MAS uvedie akčný plán opatrení/podopatrení pre PRV, IROP - chod MAS).  



 
 

- Opatrenia/podopatrenia, popis plánovaných aktivít a výstupov, typy prijímateľov vzhľadom na absorpčnú kapacitu územia MAS  

a záujem zo strany potencionálnych beneficientov, finančné alokácie tak, aby zodpovedali rozsahu cieľov stratégie CLLD v Časti A.) 

Akčný plán pre základnú alokáciu MAS sa upravujú nasledovne v nadväznosti na bod 3.1.2 strednodobého hodnotenia: (MAS uvedie 
časti akčného plánu príslušného opatrenia/podopatrenia pre PRV, ktoré podliehajú úprave).  

- MAS je povinná v rámci PRV odôvodniť presun finančných prostriedkov v rámci podopatrení základnej alokácie a uviesť ako zmena 

prispeje k riešeniu problémov územia a  k dosiahnutiu stanovených cieľov  vrátane monitorovacích  

a hodnotiacich indikátorov.  

 

Časť A.) Akčný plán pre základnú alokáciu MAS 

Názov opatrenia 
3.1.2 PRV Podpora na investície Podpora na investície do vytvárania a rozvoja 

nepoľnohospodárskych činností 

Priradenie kódu opatrenia (platí 

v prípade opatrení z PRV, priradí sa 

kód opatrenia/podopatrenia v zmysle 
nariadenia (EÚ) č. 808/2014) 

6 – Rozvoj poľnohospodárskych podnikov a podnikateľskej činnosti, 

podopatrenie 6.4. 

Priradenie k fokusovej oblasti PRV / 

špecifickému cieľu IROP 
Príspevok k fokusovej oblasti 6A 

Zdôvodnenie výberu 

Z analýzy územia vyplýva, že napriek vhodnému potenciálu územia pre rozvoj cestovného ruchu, 
nie je jeho úroveň úmerná existujúcim možnostiam. Problémom ostáva i materiálno – technická 

základňa cestovného ruchu prejavujúca sa absenciou ubytovacích a stravovacích zariadení  

a zvlášť nedostatkom a nedostupnosťou základných a rôznych doplnkových služieb pre kultúrne 
a športové využitie prívržencov turistiky a cestovného ruchu. 

 

DOPLNENIE:  
Zároveň sa identifikovala nová príležitosť „Rozvoj špecifických foriem turistiky (agroturistika, 

cykloturistika)“ . 

Rozsah a oprávnené činnosti 

DOPLNENIE: 

-činnosti spojené s poskytovaním služieb pre cieľovú skupinu: deti, seniori a občania so zníženou 
schopnosťou pohybu. V rámci danej oblasti je možné sa zamerať aj na terapie (agroturistika, 

cykloturistika) 

Oprávnení prijímatelia 

DOPLNENIE: 

- v prípade  investícii  spojených s poskytovaním služieb pre cieľovú skupinu: deti, seniori 
a občania so zníženou schopnosťou pohybu (oblasť 2): Fyzické a právnické osoby 

(mikropodniky a malé podniky vo vidieckych oblastiach v zmysle Prílohy I nariadenia Komisie 

(EÚ) č. 651/2014), ktorých podiel ročných tržieb/príjmov z lesníckej výroby na celkových 
tržbách/príjmoch, za predchádzajúci rok pred rokom podania ŽoNFP, predstavuje minimálne 

30%,  

Finančný plán 

 

 

ÚPRAVA: presun finančných prostriedkov z podopatrenia 16.4 v celkovej sume 80 000 EUR 

Región Spolu EÚ ŠR VZ iné 

MR  
58259,06 

138 259,06 
21847,15 7282,38 29129,53 - 

VR  - - - - - 

Spolu  138 259,06 21847,15 7282,38 29129,53 - 

Merateľné ukazovatele projektu 

ÚPRAVA: 

Kód ID/názov 
Merná 

jednotka 

Počiatočná 

hodnota 

Celková 
cieľová 

hodnota 

Počet projektov zameraných na 

vytvorenie/modernizáciu objektov na 

rozvoj rekreačnej a relaxačnej činnosti 

ks 0 
1 
3 

Indikatívny harmonogram výziev 
DOPLNENIE: 05/2021 

07/2018, 05/2021 

 

Názov opatrenia 

Podpora na horizontálnu a vertikálnu spoluprácu medzi subjektmi dodávateľského reťazca pri 
zriaďovaní a rozvoji krátkych dodávateľských reťazcov a miestnych trhov a na propagačné 

činnosti v miestnom kontexte, ktoré súvisia s rozvojom krátkych dodávateľských reťazcov 
a miestnych trhov 

Priradenie kódu opatrenia (platí 

v prípade opatrení z PRV, priradí sa 

kód opatrenia/podopatrenia v zmysle 
nariadenia (EÚ) č. 808/2014) 

 

OBMEDZENIE ROZSAHU PLATNOSTI (NEIMPLEMENTUJE SA) 

Podopatrenie 16.4 



 
 

 

Názov opatrenia  PRV - Podpora na prevádzkové náklady a oživenie 

MAS NIE JE OPRÁVNENÁ VYKONÁVAŤ ŽIADNE ZMENY 
Priradenie kódu opatrenia (platí 

v prípade opatrení z PRV, priradí sa 

kód opatrenia/podopatrenia v zmysle 
nariadenia (EÚ) č. 808/2014) 

19 – Podpora na miestny rozvoj v rámci iniciatívy LEADER (MR VK – miestny rozvoj vedený 

komunitou), Podopatrenie 19.4. 

  

Názov opatrenia  IROP - Financovanie prevádzkových nákladov MAS spojených s riadením uskutočňovania 
stratégií CLLD 

MAS NIE JE OPRÁVNENÁ VYKONÁVAŤ ŽIADNE ZMENY 

Priradenie k fokusovej oblasti 

PRV /ŠC IROP 

Špecifický cieľ 5.1.1 - Zvýšenie zamestnanosti na miestnej úrovni podporou 

podnikania a inovácií 

 

 

 

 Časť B.) Akčný plán pre dodatočnú výkonnostnú alokáciu MAS 

Názov opatrenia 
Podpora investícií do lesníckych technológií a spracovania, do mobilizácie lesníckych výrobkov 

a ich uvádzania na trh 

Priradenie kódu opatrenia (platí 

v prípade opatrení z PRV, priradí sa kód 

opatrenia/podopatrenia v zmysle 
nariadenia (EÚ) č. 808/2014) 

 

Podopatrenie 8.6 

Priradenie k fokusovej oblasti PRV /ŠC 

IROP 

4A) Obnova, zachovanie a zvýšenie biologickej diverzity vrátane na územiach sústavy Natura 2000 

a v oblastiach s prírodnými alebo inými osobitnými obmedzeniami a v poľnohospodárskej činnosti 
s vysokou prírodnou hodnotou a obnova, zachovanie ako aj zlepšenie stavu krajinných oblastí 

Európy 

Sekundárne: 5E) Podpora sekvestrácie oxidu uhličitého v poľnohospodárstve a lesnom 
hospodárstve  

Ciele opatrenia 

Výber opatrenia reflektuje na analýzu územia a jej nasledovné atribúty: atraktívne prírodné 

prostredie, vysoký podiel chránených území, relatívne čisté životné prostredie, lesy napadnuté 

škodcami, záujem obyvateľov o zachovanie čistého životného prostredia, záujem vlastníkov lesov 
o ich obnovu po kalamitách, zvyšovanie informovanosti návštevníkov o kultúrno-historických 

a prírodných podmienkach. 

Zdôvodnenie výberu 

Dané opatrenie reaguje na potrebu starostlivosti o lesy a ich ochranu, nielen ako lesa 
poskytujúceho drevnú surovinu a útočisko pre rastlinstvo a živočíšstvo, ale aj ako priestor  

pre aktívny oddych. Realizácia opatrenia prispeje k obnove poškodených lesov a zlepšeniu 

životaschopnosti lesných oblastí tak, aby lesné oblasti mohli plniť všetky svoje funkcie. 

Rozsah a oprávnené činnosti MAS doplní 

Oprávnení prijímatelia MAS doplní 

Intenzita pomoci MAS doplní 

Oprávnené výdavky MAS doplní 

Výška príspevku (minimálna 

a maximálna) 

MAS doplní 

Finančný plán 

 

 
 

MAS doplní 

Princípy pre stanovenie 

výber.a hodnot.kritérií / Hlavné zásady 
výberu operácií 

MAS doplní 

Merateľné ukazovatele projektu MAS doplní 

Povinné prílohy stanovené MAS4 MAS doplní 

Indikatívny harmonogram  výziev MAS doplní 

 

Názov opatrenia  PRV - Podpora na prevádzkové náklady a oživenie 

Priradenie kódu opatrenia (platí 
v prípade opatrení z PRV, priradí sa 

kód opatrenia/podopatrenia v zmysle 

nariadenia (EÚ) č. 808/2014) 

19 – Podpora na miestny rozvoj v rámci iniciatívy LEADER (MR VK – miestny rozvoj vedený 

komunitou), Podopatrenie 19.4. 

Priradenie k fokusovej oblasti PRV /ŠC 
IROP 

MAS doplní 

Ciele opatrenia  MAS doplní 

Zdôvodnenie výberu MAS doplní 

Rozsah a oprávnené činnosti MAS doplní 

Oprávnení prijímatelia MAS doplní 

Intenzita pomoci  100% (EPFRV 75% + ŠR 25%) VZ 0% 

Oprávnené výdavky MAS doplní 

                                                           
4 MAS stanoví povinné prílohy nad rámec povinných príloh, ktoré stanoví PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6 Systému riadenia CLLD 



 
 

Výška príspevku (minimálna 

a maximálna) 
MAS doplní 

Finančný plán 

 
 

 

Región Spolu EÚ ŠR VZ iné 

MR     0 - 

VR     - - 

Spolu     0 - 
 

Princípy pre stanovenie výberových a  

hodnotiacich kritérií / Hlavné zásady 

výberu operácií 

Netýka sa 

Povinné prílohy stanovené MAS Netýka sa 

Merateľné ukazovatele projektu Kód/ID Názov/Ukazovateľ Merná 
jednotka 

Počiatočná 
hodnota 

Celková 
cieľová 

hodnota 

19/19.4 MAS doplní    
 

Indikatívny harmonogram výziev Netýka sa 

 

Názov opatrenia  4.1.1 IROP Financovanie prevádzkových nákladov MAS spojených s riadením uskutočňovania 

stratégií CLLD 

Priradenie kódu opatrenia (platí 
v prípade opatrení z PRV, priradí sa 

kód opatrenia/podopatrenia v zmysle 

nariadenia (EÚ) č. 808/2014) 

- 

Priradenie k fokusovej oblasti PRV / 

ŠC IROP 
Špecifický cieľ 5.1.1 - Zvýšenie zamestnanosti na miestnej úrovni podporou podnikania a inovácií 

Ciele a opis opatrenia  MAS doplní 

Zdôvodnenie výberu MAS doplní 

Rozsah a oprávnené činnosti MAS doplní 

Oprávnení prijímatelia MAS doplní 

Intenzita pomoci 5 MAS doplní 

Oprávnené výdavky6  MAS doplní 

Výška príspevku (minimálna 

a maximálna) 

MAS doplní 

Finančný plán   

 

 
 

Región Spolu EÚ ŠR VZ iné 

MR       

VR       

Spolu       
 

Princípy pre stanovenie výberových 

a  
hodnotiacich kritérií / Hlavné zásady 

výberu operácií 

Netýka sa 

Povinné prílohy stanovené MAS Netýka sa 

Merateľné ukazovatele projektu 

Kód/ID Názov/Ukazovateľ 
Merná 

jednotka 

Počiatočná 

hodnota 

Celková 
cieľová 

hodnota 

 MAS doplní    
 

Indikatívny harmonogram výziev Netýka sa 

 
V prípade, ak MAS plánuje implementovať aj podopatrenie 19.3 Príprava a vykonávanie činností spolupráce miestnej akčnej skupiny 

aktualizuje stratégiu CLLD o nižšie uvedenú tabuľku pre toto podopatrenie. Dodatočná výkonnostná alokácia nezahŕňa finančné prostriedky 

na realizáciu podopatrenia 19.3 Príprava a vykonávanie činností spolupráce miestnej akčnej skupiny. V rámci „Rozsah a oprávnené činnosti“ 
a „Oprávnené výdavky“ MAS uvedie, ktoré činnosti a výdavky plánuje realizovať. 

 
Názov opatrenia  Príprava a vykonávanie činností spolupráce miestnej akčnej skupiny 

Priradenie kódu opatrenia  M19/19.3 

Priradenie k fokusovej 

oblasti PRV / ŠC IROP 

6B – Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach 

Ciele opatrenia  Cieľom je umožniť pripraviť a následne realizovať projekty spolupráce MAS medzi územiami v rámci SR 

ako aj územiami medzi jednotlivými krajinami EÚ príp. mimo EÚ. 

Zdôvodnenie výberu  

Rozsah a oprávnené 

činnosti 

- predbežná technická podpora národného alebo nadnárodného projektu spolupráce (ak relevantné) 

- realizácia národného alebo nadnárodného projektu spolupráce 

Oprávnení prijímatelia 
MAS vybraná riadiacim orgánom na implementáciu stratégie miestneho rozvoja v rámci 

podopatrenia 19.2, miestni aktéri z územia miestnych akčných skupín 

Intenzita pomoci  100 % 

Oprávnené výdavky - predbežná technická podpora národného alebo nadnárodného projektu spolupráce (ak relevantné) 

                                                           
5 Intenzita pomoci z fondov je percentuálny pomer medzi financovaním zo strany žiadateľa a príspevkom v fondov a rozpočtu.  
6 v prípade identického textu postačuje odvolávka na text PRV/IROP 



 
 

 náklady v súvislosti s výmenou skúseností (napr. organizovanie stretnutí potenciálnych 

partnerov, cestovné, ubytovanie, poplatky na tlmočníkov a pod.); 

 náklady na vývoj projektu (napr. štúdie uskutočniteľnosti projektu, konzultácie špecifických 

problémov, náklady na preklady, ďalšie náklady na zamestnancov a pod.); 

- realizácia národného alebo nadnárodného projektu spolupráce 

 náklady súvisiace s realizovaním konkrétnej aktivity s jasne identifikovanými výstupmi, ktoré 

budú mať dopad na príslušné územia; 

 náklady súvisiace s marketingom a propagáciou služieb a produktov (napr.: na miestne 

špeciality, miestne produkty, remeselné výrobky, vytvorenie siete prevádzkovateľov a výrobcov 

miestnych produktov, vytvorenie regionálnej značky produktov/služieb, obnoviteľných zdrojov 
a pod.);  

 náklady na zvýšenie atraktívnosti a propagáciu objektov kultúrneho a prírodného dedičstva 

(napr.: rekonštrukcia objektov spoločenského významu - pamätníky, hroby, pamätné tabule, 

zriadenie miestnych múzeí, izieb ľudových tradícií a izieb významných osobnosti – vrátane 

vnútorného vybavenia okrem výstavných exponátov); 

 náklady na podporu vidieckej turistiky vo väzbe na lokálne, resp. regionálne špecifické 

atraktivity, napr.: vinárstvo, folklór, znovuoživenie tradičných remeselných, kultúrnych, 
spoločenských a športových zručností, výstavba a rekonštrukcia náučných a turistických 

chodníkov, inštalovanie a výroba náučných, informačných a historických tabúľ, revitalizácia, 

resp. obnova historických parkov a záhrad s cieľom zabezpečiť dostupnosť pre verejnosť  
a pod.; 

 náklady na výmenu skúseností, prenos praktických poznatkov pri rozvoji vidieka a ich 

implementáciu v území MAS, napr. spoločné publikácie, prípadové štúdie, návody osvedčených 
postupov, výskumy s cieľom výmeny skúseností a prenosu praktických skúseností, twinningové 

podujatia; 

 náklady súvisiace s budovaním kapacít a výmenou skúseností v oblasti miestneho rozvoja – 

napr. spoločné publikácie, semináre, twinningové opatrenia (výmenné pobyty manažérov, 

zamestnancov a pod.) vedúce k prijatiu spoločnej metodológii a pracovných postupov alebo  
k vypracovaniu spoločných alebo koordinovaných rozvojových dokumentov;  

 spoločné náklady partnerov spolupráce – náklady, ktoré zdieľajú viacerí partneri projektu 

spolupráce (napr. náklady na vytvorenie webového sídla, spoločných brožúr a pod.). 

Výška príspevku 

(minimálna a maximálna) 

v súlade s podmienkami stanovenými vo výzve na podopatrenie 19.3 

Finančný plán Finančný plán je nerelevantný pre dané podopatrenie, je v gescii riadiaceho orgánu. 

Región Spolu EÚ ŠR VZ iné 

MR      

VR      

Spolu      

Princípy pre stanovenie 

výberových a  

hodnotiacich kritérií / 

Hlavné zásady výberu 

operácií3 

v súlade s podmienkami stanovenými vo výzve na podopatrenie 19.3 

Povinné prílohy stanovené 

MAS 

irelevantné 

Merateľné ukazovatele 

projektu 

Kód/ 

ID 
Názov/Ukazovateľ 

Merná 

jednotka 

Počiatočná 

hodnota 

Celková cieľová 

hodnota 
Počet 

zrealizovaných 
projektov 

spolupráce 

    

Indikatívny harmonogram 

výziev 

Indikatívny harmonogram výziev je nerelevantný pre dané podopatrenie, je to v gescii 

riadiaceho orgánu. 

 

4.3.3 Zdroje údajov 
MAS uvedie zdroj údajov. 

 

4.3.4 Metóda spracovania 

Fokusová skupina                       Dotazník                        Interview                    Prieskum                  Rozhovory 

Monitoring                                  Krivka života                 Brainstorming            Hodnotiace otázky  

Analýza logického rámca           Prípadové štúdie             Krížová kontrola  

Analýza monitorovacích a finančných údajov                       Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. 

 

4.3.5 Osoby podieľajúce na spracovaní 

Zamestnanci MAS             Členovia orgánov MAS              Externý hodnotiteľ                 Subjekty z územia MAS  
MAS môže uviesť aj viac možností podľa toho kto sa podieľal na vypracovaní príslušnej hodnotiacej otázky (uvedené MAS deklaruje výstupom 
v bode 4.3.6 ). 



 
 

 

4.3.6 Výstupy 

Zápis fokusovej skupiny -  analytický rámec (identifikované potreby)                       Rozhovory                    Dotazník  

Interview                                                                                                                       Prieskum                  Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. PPA je oprávnená si vyžiadať vyššie uvedené dokumenty, ktoré MAS podľa relevantnosti označí v zmysle 

bodu 4.3.6. 

  



 
 

4.4. IMPLEMNETAČNÝ RÁMEC – MONITOROVANIE A HODNOTENIE STRATÉGIE 

CLLD 

 

Hodnotiaca otázka (HO): Sú cieľové hodnoty výsledkových a výstupových ukazovateľov v stratégii 

CLLD vhodne nastavené? 
Popis a vyhodnotenie či sú nastavené cieľové hodnoty povinných výsledkových a výstupových ukazovateľov vhodne nastavené. V prípadoch, 

kedy sa bude nastavenie cieľových hodnôt ukazovateľov javiť ako nereálne (hodnoty sú výrazne nad/pod stanovenou cieľovou hodnotou), 

je potrebné navrhnúť úpravy cieľových hodnôt alebo pozmeniť implementáciu jednotlivých opatrení stratégie CLLD. 

 

4.4.1 Prezentácia výsledkov, analýza a komparácia 
MAS popíše plnenie (prípadne úpravy sa vykonajú až v bode 4.4.2) stanovených ukazovateľov v rámci: 

1. sebahodnotenia MAS (implementácia stratégie CLLD vrátane 7 kľúčových znakov LEADER, implementačného procesu,  riadiaceho 

procesu, propagácie a vzdelávanie členov MAS), 
2. povinných ukazovateľov v súvislosti s IROP a PRV – úroveň programu, 

3. povinných ukazovateľov v súvislosti s IROP a PRV – úroveň špecifických cieľov IROP a fokusových oblastí PRV,  

4. dodatočných vlastných ukazovateľov na úrovni priorít, špecifických cieľov/fokusových oblastí, opatrení/podopatrení. 
MAS popíše plnenie plánu monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD. 

 

4.4.2 Odpoveď na hodnotiacu otázku/Závery a odporúčania 

Cieľové hodnoty výsledkových a výstupových ukazovateľov v stratégii CLLD sú nastavené vhodne na ich 

doterajšie plnenie v zmysle bodu 4.4.1, avšak zaznamenali sme vzhľadom na závery a odporúčania v zmysle 

jednotlivých bodov strednodobého hodnotenia, že je potrebné ich upraviť v rámci základnej alokácie  

a aj vzhľadom na pridelenie dodatočnej výkonnostnej alokácie: 
Napríklad: 

Povinné ukazovatele na úrovni programu – PRV SR 

Názov cieľového ukazovateľa Cieľová hodnota v roku 2023 

Čistý počet obyvateľov, ktorý má prospech zo zlepšenia služieb  85 000  

Počet obyvateľov podporenej MAS 85 000    90 000 

Pracovné miesta vytvorené v podporovaných projektoch (LEADER/PRV) (oblasť zamerania 6B)7 2    4  

 

V rámci ukazovateľa “Počet obyvateľov podporenej MAS” sa ukazovateľ zvýšil z dôvodu zmeny prirodzeného demografického vývoja čo sa 

prejavilo aj v náraste  počtu obyvateľstva na území MAS (príloha k strednodobému hodnoteniu “Počet obyvateľov v obciach”, Štatistický úrad 
SR , údaje k 31.12.2019). Zároveň sa zvýšil počet pracovných miest vo vytvorených podnikoch z dôvodu implementácie podopatrenia 4.1  

v rámci dodatočnej výkonnostnej alokácie, kde sa predpokladá s vytvorením ďalších 2 pracovných miest.  

 

Celkové verejné výdavky – PRV  

Základná alokácia a dodatočná výkonnostná alokácia 

Názov ukazovateľa výstupu Cieľová hodnota v roku 2023 

Celkové verejné výdavky (v EUR) – podpora na vykonávanie operácií v rámci stratégie CLLD 

(len časť z PRV) 
1 660 000  1820 000     

Celkové verejné výdavky (v EUR) – podpora pri prevádzkových nákladoch a oživení - (len časť z 
PRV) 

125 000   136 000 

 

Ukazovatele úroveň ŠC IROP a FO PRV  

fokusová oblasť / 

Špecifický cieľ 
Názov ukazovateľa  MJ 

Cieľová hodnota v roku 

2023 

6B 

  

Počet operácií, ktoré získali podporu na investície do infraštruktúry 

malých rozmerov vrátane investícií do energie z obnoviteľných 

zdrojov a úspor energie (podopatrenie 7.2) 

počet 5   10 

Počet  operácií, ktoré získali podporu na investície do miestnych 
základných služieb pre vidiecke obyvateľstvo (podopatrenie 7.4.) 

počet 5 

Celkové verejné výdavky (v EUR) (7.2, 7.4) EUR 300 000    385 000 

                                                           
7 Uvádzajú sa pracovné miesta v zmysle kapitoly 7.1 schválenej stratégie CLLD. Navyše pracovné miesta musia byť samostatne vedené  
a preukázateľne označené ako pracovné miesto PRV. 



 
 

 

Cieľová hodnota v rámci ukazovateľa Počet operácií, ktoré získali podporu na investície do infraštruktúry malých rozmerov vrátane investícií 

do energie z obnoviteľných zdrojov a úspor energie pre podopatrenie 7.2 sa zvýšila v dôsledku implementácie podopatrenia 7.2 v rámci 
dodatočnej výkonnostnej alokácie čo má zároveň aj vplyv na zvýšenie ukazovateľa Celkové verejné výdavky.  

 

Dodatočné vlastné ukazovatele 

Názov ukazovateľa výstupu 
Merná 

jednotka 

Cieľová 
hodnota v 

roku 2023 

Priradenie 
k opatreniu 

stratégie 

Spôsob overovania, frekvencie 
a získavania monitorovacích 

ukazovateľov 

Počet vybudovaných a zrekonštruovaných 
chodníkov 

Počet 3 5 1.1.5 
Zber údajov od príjemcov  

Počet vybudovaných a  upravených verejných 

priestranstiev 
Počet 2 1 1.1.1 

Zber údajov od príjemcov  

 

Zároveň sa upravuje aj kapitola 7.1 stratégie CLLD a to v nadväznosti na úpravu ukazovateľov nasledovne: MAS 

upravuje kapitolu 7.1 iba ak relevantné a to v znení ako je uvedené v schválenej stratégii CLLD)  
Napríklad:  

V časti “Prínosy k zlepšovaniu ekonomického rozvoja územia” 

Podiel rozpočtu stratégie CLLD z PRV a IROP k počtu predpokladaných novovytvorených pracovných miest (PM) je menej ako 135 000 EUR. 
MAS prostredníctvom stratégie CLLD vytvorí minimálne počet miest v podnikoch (, ktorý je vypočítaný ako podiel určenej sumy na vytvorenie 

1 pracovného miesta - 50 tis. EUR na alokácii pre aktivity špecifického cieľa 5.1.1 IROP, ktorá tvorí práve 30%  20% finančných prostriedkov 

pre aktivity podporované z IROP.  
V rámci špecifického cieľa 5.1.1 IROP je vyčlenených viac ako 30% 20% finančných prostriedkov z alokácie na opatrenia IROP. 

Prínosy k napĺňaniu cieľov PRV, ktoré sú zamerané na zvyšovanie konkurencieschopnosti v  určitých oblastiach konkrétne  

v oblasti konkurencieschopnosti poľnohospodárstva,  lesníctva a potravinárstva sa dopĺňa o podopatrenie 8.6, ktoré prispeje k udržateľnosti 
lesného hospodárstva. 

MAS realizáciou projektov vytvorí 14 16 pracovných miest . Ide o 2  nové pracovné miesta v dôsledku stanovenia podopatrenia 4.1 v rámci 

dodatočnej výkonnostnej alokácie. 
 

Príklad: 

Plnenie stanovených ukazovateľov v rámci implementácia stratégie CLLD  - 7 kľúčových znakov LEADER: 

Znak č. 1. Oblastné stratégie miestneho rozvoja  

Je vypracovaná stratégia CLLD?   
Ako často sa stratégia CLLD aktualizovala?    
Zachováva stratégia CLLD oblastný prístup a je 

charakteristická spoločnými tradíciami, miestnou identitou 

a  zmyslom pre spolupatričnosť? 

 

Znak č. 2. Prístup zdola nahor  

Zúčastňujú  sa na rozvoji územia miestni aktéri, 

obyvateľstvo, ekonomické a záujmové skupiny  

a reprezentatívne verejné a súkromné inštitúcie? 

 

Zúčastňujú  sa na aktualizácii stratégie CLLD miestni 
aktéri, obyvateľstvo, ekonomické a záujmové skupiny  

a reprezentatívne verejné a súkromné inštitúcie? 

 

Podieľala sa MAS na budovaní kapacít v území? (počet 
stretnutí, témy stretnutí a pod.)  

 

Znak č. 3. Verejno – súkromné partnerstvá: MAS  

Je MAS zložená zo zástupcov verejného a súkromného 

sektora?  
 

Rozhoduje MAS  o smerovaní stratégie CLLD a robí 

rozhodnutia o rôznych projektoch, ktoré sa majú 

financovať? 

 

Zaznamenali ste  zmeny v rámci vzťahov medzi obyvateľmi  
na základe činnosti/pôsobenia MAS? 

 

Aké prekážky ste zaznamenali v rámci vytvárania 

vzájomných vzťahov medzi sektormi?  
 

Čo považujete za najväčší prínos činnosti MAS v území?  
Znak č. 4. Uľahčovanie inovácie  

Akou pridanou hodnotou prispela činnosť MAS  

k inováciám?   
 

Akou formou MAS podporuje vznik nových nápadov  
na projekty, ktoré môže potom podporiť? 

 

Uplatňuje MAS inovácie aj v zlepšovaní správy/ 

manažmentu, riadenia a mobilizácie rozvojového 

potenciálu v území? 

 

Znak č. 5. Integrované a viacsektorové akcie 

Aké integrované aktivity, resp. projekty MAS realizovala?   
Akých aktérov z územia sa  integrované aktivity týkali? 
(ekonomický, spoločenský, kultúrny, ekologický, iné)  

 

Znak č. 6. Vytváranie sietí  



 
 

Uplatňuje MAS princíp sieťovo orientovanej činnosti 

prostredníctvom interných alebo externých sietí? (spojenia 

medzi ľuďmi, projektmi a vidieckymi oblasťami) 

 

Znak č. 7. Spolupráca  

Plánuje MAS implementovať projekt spolupráce? Aký typ 

projektu spolupráce MAS plánuje realizovať? (národná 

spolupráca, nadnárodná spolupráca)  

 

 

4.4.3 Zdroje údajov 
MAS uvedie zdroj údajov. 

 

4.4.4 Metóda spracovania 

Fokusová skupina                     Dotazník                         Interview                        Prieskum               Rozhovory 

Monitoring                                Krivka života                 Brainstorming                 Hodnotiace otázky  

Analýza logického rámca         Prípadové štúdie            Krížová kontrola  

Analýza monitorovacích a finančných údajov                    Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. 

 

4.4.5 Osoby podieľajúce na spracovaní 

Zamestnanci MAS            Členovia orgánov MAS                Externý hodnotiteľ                  Subjekty z územia MAS  
MAS môže uviesť aj viac možností podľa toho kto sa podieľal na vypracovaní príslušnej hodnotiacej otázky (uvedené MAS deklaruje výstupom 

v bode 4.4.6 ). 

 

4.4.6 Výstupy 

Zápis fokusovej skupiny -  analytický rámec (identifikované potreby)                   Rozhovory                         Dotazník

Interview                                                                                                                   Prieskum                      Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti PPA je oprávnená si vyžiadať vyššie uvedené dokumenty, ktoré MAS podľa relevantnosti označí v zmysle bodu 

4.4.6. 

  



 
 

5. Finančný rámec 

5.1 FINANCOVANIE STRATÉGIE CLLD  

Hodnotiaca otázka 1 (HO1): Sú finančné prostriedky na jednotlivé opatrenia/podopatrenia alokované 

tak, aby riešili identifikované problémy a potreby stratégie CLLD?   

 

5.1.1 Prezentácia výsledkov, analýza a komparácia 

MAS doplní 

5.1.2 Odpoveď na hodnotiacu otázku/Závery a odporúčania 

Finančné prostriedky na jednotlivé opatrenia/podopatrenia sú alokované tak, aby riešili identifikované problémy 

a potreby stratégie CLLD a to nasledovne:  
Uvedie sa celkový rozpočet na stratégiu CLLD (základná alokácia) a celkový rozpočet na stratégiu CLLD (dodatočná výkonnostná alokácia). 
Prípadné vlastné a iné zdroje sa odčlenia a uvedú sa samostatne. V nižšie uvedených tabuľkách sa uvádzajú zdroje základnej alokácie  

a dodatočnej výkonnostnej alokácie. 

 

  Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP – základná alokácia a dodatočná výkonnostná alokácia  

 
Základná  

alokácia 

Dodatočná výkonnostná 

alokácia 

Celkom  

(EUR) 

Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP 

(EFRR) z toho: 
 

  

- operácie v rámci implementácie 

stratégie CLLD 
 

  

- chod MAS a animácie  
  

SPOLU (EUR)  
  

 
  Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP rozdelené podľa fondov - základná alokácia a dodatočná 

výkonnostná alokácia   

 Fond Región Alokácia 

Celkom  

(EUR) 
 

Základná  

alokácia 

Dodatočná 

výkonnostná 

alokácia 

Celkové zdroje z PRV 

(EPFRV) a IROP (EFRR) 

z toho: 

 MR    

 VR    

- operácie v rámci 

implementácie stratégie 

CLLD 

 MR   
 

 VR   
 

- chod MAS  

 MR   
 

 VR   
 

 

- animácie 

 MR   
 

 VR   
 

 



 
 

Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy výdavkov v rámci príslušných programov (základná alokácia a dodatočná výkonnostná alokácia)   

 

 Región 

PRV IROP SPOLU 

EPFRV ŠR VZ spolu EFRR ŠR VZ spolu fondy ŠR VZ spolu 

Operácie v rámci 

stratégie CLLD 

MR             

VR             

Chod MAS   

 

MR             

VR             

Animácie 

 

MR             

VR             

SPOLU 

 

MR             

VR             

spolu             



 
 

 

Sumárna tabuľka finančného plánu (základná alokácia a dodatočná výkonnostná alokácia) 

Pozn.: V tabuľke sa uvádzajú len opatrenia v rámci PRV a IROP.  

Celkový pomer medzi fondmi na stratégiu 

   
PRV (EPFRV) : IROP (EFRR) 

základná alokácia 

PRV (EPFRV) : IROP (EFRR) 

dodatočná výkonnostná alokácia  

Stratégia CLLD mimo BSK  

(viac rozvinutý región) 
  

Stratégia CLLD v rámci BSK  

(viac rozvinutý región) 
  

Pozn.: V tabuľke sa uvádzajú len zdroje za opatrenia PRV a IROP a bez zdrojov podopatrenia 19.4 Podpora na prevádzkové náklady a oživenie. 

 

 

Zameranie stratégie podľa sektorov (základná alokácia a dodatočná výkonnostná alokácia)   

Názov opatrenia stratégie CLLD Rozpočet na opatrenie 

Oprávnený prijímateľ  

verejný sektor 

(označiť „X“) 

Oprávnený prijímateľ 

neverejný sektor 

(označiť „X“) 

    

    

Celkový rozpočet podľa sektorov    

Percentuálny pomer zamerania 

stratégie 
 % % 

Pozn. Pomer medzi verejným a súkromným sektorom sa vypočíta na základe jednotlivých opatrení stratégie CLLD - rozpočet projektovaných 

aktivít z PRV a IROP (MAS ako žiadateľ podopatrenia 19.4 Podpora na prevádzkové náklady a oživenie sa nezapočítava k žiadnemu sektoru).   

 

5.1.3 Zdroje údajov 

Finančný plán schválnej stratégie CLLD  Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. 

 

5.1.4 Metóda spracovania 

Fokusová skupina               Dotazník                       Interview                            Prieskum                   Rozhovory   

Monitoring                          Krivka života               Brainstorming                     Hodnotiace otázky  

Analýza logického rámca   Prípadové štúdie          Krížová kontrola  

Analýza monitorovacích a finančných údajov             Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. 

 

5.1.5 Osoby podieľajúce na spracovaní 

Zamestnanci MAS              Členovia orgánov MAS                Externý hodnotiteľ               Subjekty z územia MAS   
MAS môže uviesť aj viac možností podľa toho kto sa podieľal na vypracovaní príslušnej hodnotiacej otázky (uvedené MAS deklaruje 

výstupom v bode 5.1.6). 

 

5.1.6 Výstupy 

Zápis fokusovej skupiny -  analytický rámec (identifikované potreby)                Prezenčná listina                   Dotazník  

Interview                                                                                                                Prieskum                           Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti PPA je oprávnená si vyžiadať vyššie uvedené dokumenty, ktoré MAS podľa relevantnosti označí v zmysle bodu 

5.1.6 

.  

Opatrenie stratégie 

CLLD 
Fond Región Spolu EÚ ŠR VZ iné 

Názov  

MR      

VR      

n..  

MR      

VR      



 
 

6. PRIDANÁ HODNOTA IMPLEMENTÁCIE LEADER/CLLD 

Hodnotiaca otázka 1 (HO1):  

Do akej miery prispela 

implementácia stratégie CLLD 

k tvorbe a zlepšeniu sociálneho 

kapitálu v území MAS?  

Hodnotiaca otázka 2 (HO2):  

Do akej miery prispela 

implementácia stratégie CLLD 

k zlepšeniu spravovania územia 

MAS?  

Hodnotiaca otázka 3 (HO3):  

Do akej miery prispela 

implementácia stratégie CLLD 

k zlepšeniu výsledkov, dopadov 

a dosahov projektov?  
Pridanou hodnotou iniciatívy LEADER/CLLD sa chápu výhody výsledkov získané správnou implementáciou metódy LEADER v porovnaní 

s výsledkami, ktoré by sa získali bez použitia tejto metódy. 

 

6.1.1 Prezentácia výsledkov, analýza a komparácia 
Zistenie pridanej hodnoty a úrovne v ktorej dochádza k jej tvorbe  je možné vzájomným posúdením ukazovateľov, skupinových ukazovateľov 

vzťahujúcich sa k jednotlivým úrovniam pridanej hodnoty implementácie LEADER/CLLD v nadväznosti na ich vzájomný vplyv. MAS 

odpovedá na hodnotiace otázky pre každú úroveň pridanej hodnoty. 

 

Príklad tabuľky pre úroveň Tvorby a zlepšenia sociálneho kapitálu: 

Druh pridanej 

hodnoty 

Definícia 

úrovne 

Hodnotiaca 

podotázka 

Skupinový 

ukazovateľ 
Ukazovateľ pridanej hodnoty  

Tvorba  
a zlepšenie sociálneho 

kapitálu  

Vysoká dôvera 

medzi partnermi 

Do akej miery 

činnosť MAS 
prispela 

k dosiahnutiu 

vysokej dôvery medzi 
partnermi MAS? 

Spolupráca/ Vzťahy  

a vnútorné väzby 

Počet členov MAS podľa zastúpenia  

v sektoroch  
Výška členských vkladov 

Existencia spoločných hodnôt 

Úroveň vzťahov v rámci MAS a v rámci 
územia 

Úroveň synergie medzi 

zainteresovanými stranami 
 

Silná identita 
územia  

Do akej miery MAS 

prispela k vytvoreniu 
silnej identity územia 

MAS? 

Propagácia/ Úroveň 
informovanosti  

Štruktúra populácie MAS 

(podiel mládeže a produktívneho veku)  
Počet aktivít, výrobkov a služieb 

charakteristických výraznými znakmi 

územia MAS  
Povedomie o špecifikách regiónu 

Reputácia 

Vytváranie sietí 
medzi občanmi 

a inštitúciami  

Do akej miery MAS 
prispela k vytváraniu 

sietí medzi občanmi 
a inštitúciami?  

Spolupráca/ Vzťahy  
a vnútorné väzby + 

Aktivita sociálneho 
kapitálu  

Počet sietí v území MAS podľa druhu  

Počet subjektov zapojených  
do spolupráce 

Existujúce a nové siete a partnerstvá 
Oživenie sietí a partnerstiev, ktoré už 

fungujú dlhšie 

 

6.1.2 Odpoveď na hodnotiacu otázku/Závery a odporúčania 

 

1. Sociálny kapitál sa vplyvom implementácie LEADER/CLLD: MAS uvedie jednu z možností 

- Výrazne zlepšil, výrazne bola podporená jeho tvorba a aktivita   
MAS uvedie oblasti zlepšenia, napr. výrazne sa zvýšil počet členov MAS, zlepšením motivácie členov MAS sa zvýšila ich aktivita  
a angažovanosť aktérov v dianí, pozitívne sa zmenila štruktúra sociálneho kapitálu, zlepšili sa vzťahy medzi aktérmi a sektormi, 

posilnila sa vzájomná podpora a dôvera medzi partnermi MAS, výrazne sa zlepšili podmienky a dostupnosť vzdelania, výraznou 

propagáciou územia a zvýšenou informovanosťou sa posilnila identita územia, zlepšená spolupráca medzi občanmi a inštitúciami sa 

prejavila vo výraznom vytváraní sietí a partnerstiev). 

- Dostatočne zlepšil, jeho tvorba postačovala pre potreby stanovených cieľov  
MAS uvedie oblasti zlepšenia a opatrenie pre výraznejšiu podporu 

- Zlepšil, vyžadujú sa však opatrenia pre jeho silnejšiu podporu  
MAS uvedie oblasti zlepšenia a opatrenie pre výraznejšiu podporu 

- Zlepšil iba nevýrazne, jeho tvorba stagnovala   
MAS uvedie opatrenia pre výraznejšiu podporu tvorby a aktivity sociálneho kapitálu 

- Nezlepšil, nebol zaznamenaný žiadny vplyv implementácie LEADER/CLLD   
MAS uvedie opatrenia pre výraznejšiu podporu tvorby a aktivity sociálneho kapitálu 



 
 

 
2. Spravovanie územia sa vplyvom implementácie LEADER/CLLD: MAS uvedie jednu z možností 

- Výrazne zlepšilo   
MAS uvedie oblasti zlepšenia, napr. výrazne sa zvýšila efektívnosť a transparentnosť procesov, zlepšila sa správa financií a investícií 

v území,  zvýšila sa zapojenosť strán v rozhodovacích procesoch, často sa uplatňoval viacsektoriálny prístup - spolupráca sektorov, 
zlepšila sa rôznorodosť aktérov v rozhodovacích procesoch, výrazne sa zjednodušila administratíva 

- Dostatočne zlepšilo, zlepšenie dostačovalo pre potreby stanovených cieľov  
MAS uvedie oblasti zlepšenia a opatrenie pre výraznejšiu podporu 

- Zlepšilo, vyžadujú sa však opatrenia pre zvýšenie efektívnosti a transparentnosti procesov spravovania 

územia   
MAS uvedie oblasti zlepšenia a opatrenie pre výraznejšiu podporu 

- Zlepšilo iba nevýrazne, nenastali žiadne výrazné zmeny  
MAS uvedie opatrenia pre výraznejšiu podporu zlepšenia spravovania územia 

- Nezlepšilo, nebol zaznamenaný žiadny vplyv implementácie LEADER/CLLD  
MAS uvedie opatrenia pre výraznejšiu podporu zlepšenia spravovania územia 

 
3. Výsledky a dosahy aktivít MAS sa vplyvom implementácie LEADER/CLLD: MAS uvedie jednu z možností 

- Výrazne zlepšili   
MAS uvedie oblasti zlepšenia, napr. implementovanými projektami sa  výrazne zvýšil počet pracovných miest a zlepšil sa ekonomický 

rozvoj územia, výrazným zlepšením informovanosti a rozvojom občianskej vybavenosti sa zvýšila  životná úroveň obyvateľstva, 

výrazne sa zvýšila úroveň spokojnosti obyvateľstva,  rozšírením služieb sa výrazne zlepšil turizmus v území, výrazne sa zlepšili dosahy 
projektov vplyvom využívania inovatívnych procesov a nástrojov 

- Dostatočne zlepšil, jeho tvorba postačovala pre potreby stanovených cieľov  
MAS uvedie oblasti zlepšenia a opatrenie pre výraznejšiu podporu 

- Zlepšil, vyžadujú sa však opatrenia pre jeho silnejšiu podporu  
MAS uvedie oblasti zlepšenia a opatrenie pre výraznejšiu podporu  

- Zlepšil iba nevýrazne, jeho tvorba stagnovala   
MAS uvedie opatrenia pre výraznejšiu podporu zlepšenia spravovania územia 

- Nezlepšil, nebol zaznamenaný žiadny vplyv implementácie LEADER/CLLD  
MAS uvedie opatrenia pre výraznejšiu podporu zlepšenia spravovania územia 

 

6.1.3 Zdroje údajov 

SWOT analýza , súhrn údajov (analýza problémov a potrieb, poznatky z fokusovej skupiny, interné smernice, 

stanovy,  dotazník, interview, prieskum a pod.)        Iné (uviesť)    
MAS označí podľa relevantnosti. 

 

6.1.4  Metóda spracovania 

Fokusová skupina               Dotazník                        Interview                       Prieskum                       Rozhovory  

Monitoring                          Krivka života                 Brainstorming               Hodnotiace otázky  

Analýza logického rámca   Prípadové štúdie             Krížová kontrola   

Analýza monitorovacích a finančných údajov               Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. 

 

6.1.5 Osoby podieľajúce na spracovaní 

Zamestnanci MAS             Členovia orgánov MAS              Externý hodnotiteľ                 Subjekty z územia MAS  
MAS môže uviesť aj viac možností podľa toho kto sa podieľal  na vypracovaní príslušnej hodnotiacej otázky (uvedené MAS deklaruje výstupom 

v bode 6.1.6 ). 

 

6.1.6 Výstupy 

Zápis fokusovej skupiny                  Prezenčná listina          Dotazník                  Interview                     Prieskum  

Iné (uviesť)  
MAS označí podľa relevantnosti. PPA je oprávnená si vyžiadať vyššie uvedené dokumenty, ktoré MAS podľa relevantnosti označí v zmysle 
bodu 6.1.6. 

 


