Priloha ¢. 3

Metodicky pokyn na vypracovanie strednodobého hodnotenia

stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou

Strednodobé hodnotenie stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou (d’alej len ,,stratégia
CLLD%) sa vykonava v roku 2020, najneskor do 30. 11. 2020. Vysledok posudenia a hodnotenia beruc
do tivahy dodato¢nti vykonnostnu alokdciu zmysle kapitoly 6.4. Systému riadenia CLLD (LEADER
a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,Systém riadenia CLLD*) ma
vplyv na aktualizaciu stratégie CLLD.

Vo vSeobecnosti hodnotenie predstavuje nastroj na meranie efektivnosti, ucinkov, vystupov,
vysledkov, dosahov, dopadov a pridanej hodnoty. Jeho vyznam spociva v dosiahnuti zaverov
Z hodnotenia, ktorych vyuzitim je mozné zlepsSenie hodnotenych atributov.

Stucast'ou strednodobého hodnotenia je aj sebahodnotenie miestnej akénej skupiny (d’alej len
»MAS®), ktoré je definované ¢lankami 33.1, 34.3 a 35.1 nariadenia EU &. 1303/2013, (povinnost’ MAS
monitorovat’ a hodnotit’ stratégiu CLLD), a tiez ¢lankom 14.1 a prilohou IV implementa¢ného
nariadenia EK ¢. 808/2014, ktoré ur¢uje povinné monitorovacie ukazovatele pre opatrenie 19 LEADER.
Zaroven smernica pre Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja EFRR stanovuje ukazovatele
pre implementaciu prioritnej osi 5 v ramei Integrovaného regionalneho opera¢ného programu (d’alej len
»IROP*“) s ohladom na multifondovy pristup. Vysledky hodnotenia danych kvantitativnych
ukazovatel'ov prinaSaju vyuzitie a prinos od regionalnej trovne cez narodnu uroven az s dosahom
na tiroveti EU.

V ramci sebahodnotenia si MAS sledujii povinné a riadiacim organom odporic¢ané aktivity.
Na obrazku ¢. 1 je mozné vidiet, ako si MAS moéze zostavit’ plan sledovania tychto aktivit a metody

na ich hodnotenie.

Obrazok ¢. 1: Planovanie aktivit realizovanych MAS
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Metodicky pokyn na vypracovanie strednodobého hodnotenia stratégie CLLD predstavuje
pomdcku na trovni MAS ama pre MAS ziavizny charakter. MAS je opravnena doplnit’
nalezitosti v zmysle schvalenej stratégie CLLD, ako napr. hodnotiace otazky, spdsob
vyhodnotenia sebahodnotenia a pod.

Spracovatel’ strednodobého hodnotenia stratégie CLLD by mal vypracovat plan pre strednodobé
hodnotenie. Odportca sa, aby spracovatel’ vypracoval tzv. plan strednodobého hodnotenia, v ktorom
zhrnie terminy, postupy hodnotenia stratégie CLLD a spdsob spracovania vysledkov strednodobého
hodnotenia.

VSeobecné zasady strednodobého hodnotenia MAS

¢ Plinovanie a priprava - odporti¢a sa MAS vypracovat’ plan strednodobého hodnotenia, ktory
by mal zahfiiat' popis cielov, aktivit, metod, zdrojov a ¢asovy harmonogram hodnotenia,
na zaklade ktorého je vhodna koordinacia procesov pocas celej doby trvania strednodobého
hodnotenia.

e Zabezpecenie tidajov a informacii - pre komplexnost’ sa odporuca zabezpecit’ vSetky udaje
a informacie potrebné na vykonanie ur¢enych hodnotiacich ¢innosti, napr. kvantitativne udaje
ziskané z monitoringu, ktorych subor je mozné vo fokusovych skupinach vyhodnocovat
kvalitativne.

e Zabezpecenie kapacit - MAS by mala strednodobé hodnotenie povazovat’ za uzito¢ny nastroj
pre zlepSenie implementacie stratégie CLLD a riadenia MAS, preto sa odporuca zabezpecit
dostatocny pocet kapacit pre tento druh hodnotenia.

e Spolupraca s odbornikmi — Vv pripade nedostato¢nych hodnotiacich kapacit sa odporuca
vyuzitie vedomosti a zru¢nosti skuseného facilitatora, ktory pozna nastroje a metody
hodnotenia.

Sirenie zisteni - nevyhnutnost’ $irenia informéacii medzi roznymi ciefovymi skupinami,
¢o prispieva aj k zvySeniu transparentnosti strednodobého hodnotenia a propagacii ¢innosti
MAS.

Obrazok &. 2 Ulohy spracovatela hodnotenia, monitorovacieho vyboru a §tatutira



Ulohy spracovatela )

monitorovacieho

hodnotenia 2 5 z
vyboru a Statutara
( )
1. Zber udajov
- ITM52014+ 1. Overenie a schvalenie
| - Obsahova analyza vypracovaného strednodobého
hodnotenia MAS
- Fokusové skupiny
|\ J
s N

2. Analyza zozbieranych
udajov

(. J

( N
3. Vypracovanie planu
sstrednodobého hod! .

— - Postupy hodnotenia CLLD

- Spdsob spracovania
vysledkov

4. Vyplnenie $ablén pre
strednodobé hodnotenie

Medzi priklady najlepsich postupov strednodobého hodnotenia patria:

Analyza monitorovacich a finanénych udajov - hodnotenie by malo obsahovat cast,
v ktorej sa preskiimaju informacie o ukazovatel'och, ktoré zhromazdila MAS. Tieto udaje by sa
mali zahrmit' do jasnej tabulky v hodnoteni, aby sa umoznilo l'ahké porovnanie vysledkov
podobnych projektov.

Prieskumy - zahffiaji napriklad, prieskum ako miestna komunita vnima MAS, ¢o sa podl'a ich
nazoru dosiahlo, resp. nedosiahlo prostrednictvom stratégie CLLD. Dobre navrhnuty dotaznik
moze identifikovat’ dovody, ktoré viedli k vysledkom ¢iselnych ukazovatel'ov vykonnosti.
Pripadové stadie - st uZitoénym spésobom zberu a prezentacie udajov o Specifickej téme, napr.
individualny projekt, sibor podobnych projektov so spolo¢nymi problémami. Pripadové Stadie
mozu skiimat’ aj konkrétne problémy, s ktorymi sa mozno stretli prijimatelia.

Rozhovory - poskytuju kvalitativne Gdaje a poskytuji dobry prehl'ad o dovodoch, ktoré viedli
k vysledkom. Rozhovory sa naj¢astejsie uskutociuju telefonicky alebo osobne.

Fokusové skupiny - pracuju na principe facilitatora, ktory vedie diskusiu v ramci skupinového
stretnutia Siestich az 6smich l'udi. Tieto skupiny mézu byt’ rozdelené na skupinu, ktora pozostava
z Clenov MAS, d’alSou skupinou mézu byt obyvatelia z izemia MAS. Tymto pristupom sa mdzu
ziskat’ rozne nazory na fungovanie MAS a implementaciu stratégie CLLD.

Monitoring - zhromazdenie kvantitativnych/kvalitativnych udajov. Ulohou monitorovania je

nepretrzite skimat’ informécie a systematicky ich vyhodnocovat’.



Krivka zivota - analyza v§eobecnej kvality Zivota na zdklade grafického znazornenia vyvoja kvality
Zivota pocas vyvoja projektu, vytvoreného zhodnotenim odpovedi ziskanych na otazky kladené
pocas diskusie.

Brainstormovanie - ,Brainstormovanie” je jedna z kreativnych metod, ktort mozno pouzit
v roznych situdciach. Cielom tejto metddy je najprv vytvorit’ Co najviac myslienok k danej téme
a potom ich zhodnotit’.

Hodnotiace otazky - otazky mézu byt otvorené (napr. konkrétne navrhy) alebo uzavreté (napr.
otazky s viacerymi moznost'ami). V§eobecnym kritériom pre zvolenie vhodnej otazky je, Ze otazka
musi pomdct’ a nasmerovat’ respondenta pri hl'adani rieSenia/odpovede. Stanovenim vhodnych
hodnotiacich otdzok je mozné reagovat na zmeny niektorych Ciastkovych cielov a vznikajlce
problémy.

Krizova kontrola - praktické nastroje krizovej kontroly st napr. osobné sledovanie rozvoja a vplyvu
intervencii a porovnavanie sa s ostatnymi.

Analyza logického ramca / logicky ramcovy pristup - pristup logického ramca je efektivna metoda
identifikacie ciel'ov projektu a metdd na ich dosiahnutie, ako aj prepojenia medzi samotnymi ciel'mi
a metodami. Posudenim prepojenia vztahov medzi potrebami, stanovenymi cielmi, vstupmi
a vystupmi, je mozné ziskat’ nastroj na zhodnotenie spravneho nastavenia riadiaceho procesu alebo

odstranenie nedostatkov.

Hodnotenie LEADER/CLLD v programovom obdobi 2014 — 2020 zahiia:

postdenie sudrznosti stratégie CLLD na internej trovni (medzi cielmi stratégie CLLD,
planovanymi vstupmi, kombinaciou intervencii a o¢akavanych vystupov, vysledkov a vplyvov),
externej Grovni (medzi niekol’kymi nastrojmi zavedenymi na jednom tizemi) a relevantnosti pri
rieSeni najdolezitejSich potrieb tzemia MAS vyplyvajlcich z analyzy SWOT a z posudenia
potrieb,

posudenie prinosu operacii stratégie CLLD k dosiahnutiu jej cielov a t¢innosti a efektivnosti
tohto prinosu,

analyzu faktorov uspechu a netispechu pri dosahovani ciel'ov stratégie CLLD (SWOT analyza),
hodnotenie oZivenia MAS, t.j. kapacity MAS na ozivenie, aby sa v pripade miestnych
obyvatel'ov zvysilo povedomie, pripravenost’, spolupraca a schopnost’ vytvarat’ siete,

posuidenie mechanizmu realizaicie LEADER/CLLD pri zabezpeCovani metody LEADER,
napr. rovnaké zastipenie miestneho obyvatel'stva (verejny, obciansky a sukromny sektor)
v rozhodovacich a riadiacich §truktirach MAS, pravidla a postupy na pripravu a vykonavanie
stratégie CLLD a projektov spoluprace,

posudenie pridanej hodnoty vytvorenej prostrednictvom mechanizmu realizacie stratégie

CLLD a ozivenia, t. . metody LEADER v pripade, Ze sa vykonava spravne (napr. zmeny



I'udského spravania veduice k zlepSeniu socialneho kapitalu a miestnej spravy, ako aj k zlepSeniu

vysledkov, ktoré mézu mat’ dopad na Strukturalne zmeny na uzemi MAS).



STREDNODOBE HODNOTENIE STRATEGIE MIESTNEHO ROZVOJA
VEDENEHO KOMUNITOU 2014 — 2020

(text modrym ma len informativny charakter a MAS ho odstrani. V ramci strednodobého hodnotenia musi byt’ vyplneny kazdy bod
Vv zmysle tohto metodického pokynu)

Nazov stratégie CLLD:

Nazov MAS:

Logo MAS (ak je vytvorené)



Abstrakt

Strednodobé hodnotenie stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou 2014 — 2020 (MAS

uvedie nazov stratégie) (d’alej len ,,stratégia CLLD*) sa vykonava s cielom jej preskumania z pohl'adu
socialnych a ekonomickych zmien, ktoré mézu mat’ vplyv na efektivnost’, uéinnost’ a naplnenie jej
ciel'ov prostrednictvom odportcani na jej aktualizaciu v ramei strednodobého hodnotenia. Strednodobé
hodnotenie stratégie CLLD je zamerané na hodnotenie:

konzistencie (sudrznosti) stratégie CLLD - posudenie suladu a vzt'ahov medzi ciel'mi stratégie
CLLD v ramci Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 (d’alej len ,,PRV*) a Integrovaného
regionalneho operacného programu (d’alej len ,,IROP*), kombinaciou intervencii, planovanymi
vstupmi, a o¢akavanymi vystupmi, vysledkami a dosahmi stratégie CLLD, jej vplyvmi na
definované potreby tizemia S prihliadnutim na hierarchiu ciel'ov;

relevantnosti stratégie CLLD - posudenie najdolezitejSich potrieb tizemia MAS vyplyvajucich
Z analyzy SWOT a z posudenia potrieb,

prinosu operacii stratégie CLLD - postdenie dosiahnutia cielov stratégie CLLD a u¢innosti
a efektivnosti tohto prinosu,

faktorov uspechu a neuspechu — posudenie dosahovania ciel’'ov stratégie CLLD,
implementacného mechanizmu — posudenie nastavenych pravidiel a postupov na vykonavanie
stratégie CLLD,

posudenie pridanej hodnoty LEADER/CLLD vratane 7 klI'ai¢ovych znakov LEADER.

Zavery aodporucania poukazuju na prijatie opatreni pre zlepSenie procesov a vysledkov

implementacie stratégie CLLD a formou aktualizacie stratégie CLLD, resp. Upravou a zmenami
v internych procesoch MAS (uvedie sa nazov MAS)

Strednodobé hodnotenie stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou 2014 — 2020

Vypracoval'

Schvalil?

Néazov organu:
Datum schvalenia:

Meno a priezvisko:
Datum schvalenia:

Statutarny organ MAS Peciatka:

! Uvedie sa nazov MAS a/alebo externy hodnotitel’, ktory hodnotenie vypracoval
2 Uvedie sa organ, ktory strednodobé hodnotenie stratégie CLLD schvalil




1. Zakladné informacie o MAS
1.1. Identifika¢né idaje MAS

1.2.  Vymedzenie oblasti a obyvatel’stva, na ktoré sa stratégia CLLD vzt’ahuje

Textova cast bude obsahovat' hodnotenie vymedzenia oblasti a obyvatelstva MAS beric do uvahy ustanovenia Systému riadenia CLLD,
kapitoly 6.3.3.4. MAS uplatni vidaje zverejnené na webovom sidle Www.apa.sk, ktoré budii vychddzat' 7 idajov Statistického tiradu SR k 31.12
pre roky 2018 — 2019.

Zmena posobnosti vizemia MAS (vystipenie/vstipenie obce z/do MAS) je ucinnd odo dia nadobudnutia vucinnosti dodatku k zmluve o NFP
pre podopatrenie 19.4. MAS vykona aktualizaciu (ak relevantné) v zmysle ustanoveni Prirucky pre prijimatela nenavratného financného
prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER (dalej len
., Prirucka pre prijimatela LEADER *).

8 Uvedie sa hustota obyvatel'stva celého izemia MAS


http://www.apa.sk/

2. Analyticky ramec

Analyticka ¢ast’ (analyza zdrojov vizemia, SWOT analyza, identifikacia potrieb) tvori zakladné vychodisko pre formulovanie ucelenej stratégie
CLLD, preto by mala poskytovat zakladné iidaje o socio-ekonomickej situdcii v iizemi MAS k 30. 06. 2020.

Analyza zdrojov vizemia by mala zachytit’ hlavné vyvojové trendy, resp. popis sucasnej situdcie vo vybranych oblastiach poskytnit informdciu
0 hlavnych problémoch a faktoroch ovplyviiujiicich rozvoj vizemia MAS.

Analyza zdrojov vizemia by mala zachytavat kluicové oblasti determinujiice socialny a ekonomicky vyvoj v iizemi MAS a zaroven prehodnotit
a preformulovat’ zavery v jednotlivych castiach, ktoré neboli spravne, resp. nejasné (ak relevantné) alebo vplyvom vonkajsich a vnutornych
okolnosti podliehajii zmendm.

Odporuca sa sustredit’ v ramci analyzy zdrojov vizemia na identifikaciu pricin, zhodnotenia aktudlneho stavu a nacrtnutia moznosti rieSenia
problémov a doplnit o poznatky a skiisenosti s implementdciou — posidenie doterajsej efektivnosti a ucinnosti realizdcie stratégie CLLD
V nadvdznosti na pridelenie dodatocnej vykonnostnej alokacie.



2.1 ANALYTICKY RAMEC - ANALYZA ZDROJOV UZEMIA

Hodnotiaca otazka 1 (HO1): Do akej miery majii zmeny socio-ekonomickych podmienok vplyv na d’al§iu
implementaciu stratégie CLLD?

Analyza zdrojov vizemia vychddza z vidajov k 30.06. 2020. Nie vietky socio-ekonomické podmienky, ktoré sa od roku 2014 zmenili sa musia
odrazit' v aktualizovanych idajoch analyzy zdrojov vizemia. Existujii vSak S0Ci0-ekonomické podmienky a ich vyvoj, ktoré je dolezité
zdoraznit pre ich vyznam pre dalsiu implementaciu stratégie CLLD aj v nadviiznosti na pridelenie dodatocnej vykonnostnej alokacie.

2.1.1 Prezentacia vysledkov, analyza a komparacia
MAS uvedie aké zmeny nastali v casti Analyza zdrojov vizemia. MAS je povinna uviest zdroje informacii (odkaz na dokumenty, Statisticky virad
SR, Ustredie prdce, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,UPSVaR "), PHSR obci/kraja, iné stratégie a pod.), aby bol kazdy udaj v casti
prezentdcie vysledkov, analyzy a komparacie overitelny. \ pripade, ak MAS dospeje k zaveru, ze nie je potrebné vykonat Ziadne zmeny uvedie
nasledovny text: Z analyzy dostupnych aktualizovanych socidlno-ekonomickych udajov vyplyva, ze ich zmeny
nemaju vplyv na udaje uvedené v analyze zdrojov tizemia.

2.1.2 Odpoved na hodnotiacu otazku/Zavery a odporicania

Zmeny socio-ekonomickych podmienok maji vplyv na d’al$iu implementaciu stratégie CLLD nasledovne:
MAS uvedie zdavery a odporicania, ktoré vyplynuli z prezentdcie vysledkov, analyzy a kompardcie v kontexte na aktualizaciu prislusnej casti
v stratégii CLLD (napr.: na zdaklade podkladov zo Statistického uradu SR a zaverov fokusovej skupiny sa navrhuje aktualizovat’ analyzu zdrojov
uzemia v nasledovnych castiach:

- Demograficka situdacia nasledovne: MAS doplni novy text

- Infrastruktira a miestne sluzby nasledovne: MAS doplni novy text
V pripade, ak MAS dospeje k zaveru, Ze nie je potrebné vykonat Ziadne zmeny uvedie nasledovny text: Z. anal}'lzy dostupn}'/ch
aktualizovanych socio-ekonomickych udajov vyplyva, ze ich zmeny nemaju vplyv na udaje uvedené v analyze
zdrojov Uzemia, t.j. zmeny socio-ekonomickych podmienok nemaji vplyv na d’al$iu implementaciu stratégie
CLLD.

2.1.3 Metoda spracovania |

Fokusova skupina [] Dotaznik [] Interview [] Prieskum [] Rozhovory []
Monitoring [] Krivka Zivota [] Brainstorming [] Hodnotiace otazky []

Analyza logického rdmca [[]  Pripadové stadie [] Krizova kontrola [_]

Analyza monitorovacich a finanénych udajov [] Iné (uviest) []

MAS oznaci podla relevantnosti.

‘ 2.1.4  Osoby podiel’ajice na spracovani |
Zamestnanci MAS[] Clenovia organov MAS[] Externy hodnotitel’[] Subjekty z izemia MAS[]

MAS méze uviest aj viac moznosti podla toho kto sa podielal na vypracovani prislusnej hodnotiacej otazky (uvedené MAS deklaruje vystupom

v bode 2.1.5).

| 215 Vystupy |
Zapis fokusovej skupiny - analyticky ramec (Analyza zdrojov uzemia) [] Rozhovory [] Dotaznik []
Interview [] Prieskum [] Iné (uviest) []
MAS oznaci podla relevantnosti. PPA je oprdvnena si vyZiadat vyssie uvedené dokumenty, ktoré MAS podla relevantnosti oznaci v zmysle
bodu 2.1.5.




2.2 ANALYTICKY RAMEC - SWOT ANALYZA

Hodnotiaca otazka 1 (HO1): Hodnotiaca otazka 2 (HO2):

Je SWOT analyza v zavislosti na vonkajSom | Vznikli nové prilezitosti, zanikli staré hrozby, resp.

a vnutornom prostredi platna? niektoré oblasti sa stali slabymi a silné stranky sa
objavuju tam, kde predtym neboli?

Body vyplyvajiice z analyzy SWOT by mali byt jasne zaloZené na faktoch/idajoch ziskanych z analyzy zdrojov vizemia, t. z. kazdy bod
zo SWOT musi vyplyvat, resp. vychdadzat' z uvedenych skutocnosti v analyze zdrojov vizemia. Zaroven SWOT analyza sumarizuje zavery
Z analyzy zdrojov uzemia.

‘ 2.2.1 Prezentacia vysledkov, analyza a komparacia v silnych a slabych strankach |

MAS uvedie aké zmeny v ramci silnych a slabych strankach nastali, ktoré by mohli mat vplyv na realizaciu opatreni v akcnom plane.

‘ 2.2.2 Prezentacia vysledkov, analyza a komparacia v prileZitostiach a hrozbach |

MAS uvedie aké zmeny v ramci prilezitosti a ohrozeni nastali, ktoré by mohli mat vplyv na realizaciu opatreni v akcnom plane.

‘ 2.2.3 Odpoved’ na hodnotiacu otazku/Zavery a odporucania |
Na zaklade zaverov analyzy zdrojov tizemia sme pristapili k revizii jednotlivych oblasti SWOT analyzy.
K zmenam dochadza aj na zéklade pridelenia dodato¢nej vykonnostnej alokacie.
SWOT analyza v zavislosti na vonkaj$om a vnutornom prostredi je (MAS doplni)
Vznikli nové prilezitosti, zanikli staré hrozby, resp. niektoré oblasti sa stali slabymi a silné stranky sa objavuji
tam, kde predtym neboli nasledovne: (MAS doplni)
MAS uvedie zavery a odporicania, ktoré vyplynuli z prezentdcie vysledkov, analyzy a kompardcie v kontexte na aktualizaciu prislusnej casti
v stratégii CLLD, napriklad:
- Na zdklade zaverov fokusovej skupiny niektoré uidaje nezodpovedaju aktudalnemu stavu a preto sa navrhuju aktualizovat’:
. Oblast Ob¢ianska vybavenost’ a infrastruktira - doplnenie slabej stranky ,, Zanedbany stav niektorych budov vo viastnictve
obci.
. Oblast Cestovny ruch - doplnenie prilezitosti “Rozvoj Specifickych foriem turistiky (agroturistika, cykloturistika).*
- Zazmenu z pohladu vonkajsieho prostredia mozeme povazovat pokles nezamestnanosti v MAS na zdaklade dostupnych uidajov z UPSVaR
k 30.06.2020 v porovnani s rokom 2014 kedy sa stratégia CLLD pripravovala.
V pripade, ak MAS dospeje k zaveru, zZe nie je potrebné vykonat Ziadne zmeny vo SWOT analyze (v niektorej z oblasti) uvedie napriklad
nasledovny text: V dalsich castiach SWOT analyzy fokusova skupina skonstatovala, ze znenia su aktudlne a platné.

‘2.2.4 Zdroje idajov |

MAS uvedie zdroj udajov.

‘ 2.2.5 Metoda spracovania |

Fokusova skupina [] Dotaznik [] Interview [] Prieskum [] Rozhovory []
Monitoring [] Krivka Zivota [] Brainstorming [] Hodnotiace otazky[ ]

Analyza logického ramca [] Pripadové stadie [] Krizové kontrola []

Analyza monitorovacich a finanénych udajov [] Iné (uviest)[]

MAS oznaci podla relevantnosti.

‘ 2.2.6 Osoby podielajuce na spracovani |
Zamestnanci MAS [] Clenovia organov MAS [ ] Externy hodnotitel’ [ ] Subjekty z tizemia MAS []

MAS moze uviest aj viac moznosti podla toho kto sa podielal na vypracovani prislusnej hodnotiacej otazky (uvedené MAS deklaruje vystupom
v bode 2.2.7).

‘ 2.2.7 Vystupy |
Zapis fokusovej skupiny - analyticky ramec (SWOT analyza) [] Rozhovory [] Dotaznik []
Interview [] Prieskum [] Iné (uviest) []
MAS oznaci podla relevantnosti. PPA je opravnena si vyZiadat vyssie uvedené dokumenty, ktoré MAS podla relevantnosti oznaci v zmysle

bodu 2.2.7.




2.3 ANALYTICKY RAMEC - IDENTIFIKOVANE POTREBY

Hodnotiaca otazka 1 (HO1): Hodnotiaca otazka 2 (HO2):

St stanovené problémy a ich previazanie | Vychadza prioritizacia stanovenych potrieb zo stupna
na identifikované kI'icové potreby platné a aktualne? | ddlezitosti rieSenia pre rozvoj tizemia?

Priradovanie priorit alebo hodnotenie potrieb musia byt zaloZené na faktoch. V zmysle uvedeného MAS uvedie a hierarchicky usporiada
zoznam potrieb v nadvdznosti na SWOT analyzu (bod 2.2), pricom uvedie aj odovodnenti prioritizaciu potrieb. Zadefinované potreby sa
odvolavaju na informacie uvedené v SWOT analyze, konstatuju sucasny stav rozvoja vizemia a stanovuju dalSie moznosti jeho budiiceho
rozvoja.

2.3.1 Prezentacia vysledkov, analyza a komparacia
Na zaklade auditu zdrojov uzemia a spracovanej SWOT analyzy tizemia boli v izemi MAS identifikované
aktualne problémy a potreby, ktoré nie su pokryté opatreniami v ramci PRV SR 2014 — 2020. Na zaklade vyssie
uvedeného boli identifikované nasledovné aktualne potreby:
1. Potreba:
Zdovodnenie potreby:
Nadvéznost' na SWOT analyzu:
2. Potreba:
Zdovodnenie potreby:
Nadvidznost na SWOT analyzu:
3. Potreba:
Zdovodnenie potreby:
Nadviznost’ na SWOT analyzu:

MAS uvadza pocet potrieb podla relevantnosti.

V pripade ak MAS dospeje k zdaveru, Ze nie je potrebné vykonat Ziadne zmeny v ramci identifikovanych potrieb uvedie nasledovny text:
Stanovené problémy a ich previazanie na identifikované kl'u¢ové potreby rieSia suc¢asné problémy a potreby
uzemia a preto nie je potrebna aktualizacia, resp. ich zmena.

2.3.2 Odpoved na hodnotiacu otazku/Zavery a odporucania
Na zaklade vysSie uvedeného bodu 2.3.1 sme pristtpili K revizii aktualnych problémov a potrieb. K zmenam
dochadza aj na zaklade pridelenia dodato¢nej vykonnostnej alokacie v ramci PRV SR 2014 — 2020. Prioritizacia
stanovenych potrieb vychddza zo stupiia dolezitosti rieSenia pre rozvoj Uzemia na zéklade aktudlne
identifikovanych problémov pocas implementacie stratégie CLLD vychadzajic zo zdrojov tizemia a SWOT
analyzy.
Stanovené problémy a ich previazanie na identifikované kI'a¢ové potreby su:
MAS uvedie zavery a odporicania, ktoré vyplynuli z prezentdcie vysledkov, analyzy a kompardcie v kontexte na aktualizdaciu prislusnej casti
v stratégii CLLD, napriklad.:
- V niektorych oblastiach boli identifikované nové problémy a ndasledné potreby, ktoré je mozné riesit prostrednictvom stratégie CLLD
nasledovne:
e Doplnit potrebu: Vyuzit' potencidl tizemia na rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky, ktorou sa budi riesit
problémy.......
o Odstranit potrebu: Horizontdlna a vertikalna spolupraca medzi subjektmi dodavatelského retazca z dévodu.........
V pripade ak MAS dospeje k zaveru, zZe nie je potrebné vykonat Ziadne zmeny V ramci identifikovanych potrieb uvedie nasledovny text:
Stanovené problémy a ich previazanie na identifikované klI'aiCové potreby rieSia stcasné problémy a potreby
Uzemia a preto nie je potrebna aktualizacia, resp. ich zmena.

2.3.3 Zdroje udajov ‘
MAS uvedie zdroj udajov.

‘ 2.3.4 Metoda spracovania |

Fokusova skupina [] Dotaznik [] Interview [] Prieskum [] Rozhovory []
Monitoring [] Krivka Zivota [] Brainstorming [] Hodnotiace otazky[ ]

Analyza logického ramca [] Pripadové stadie [] Krizova kontrola []

Analyza monitorovacich a finanénych tdajov [] Iné (uviest) []

MAS oznaci podla relevantnosti.

‘ 2.3.5 Osoby podielajiice na spracovani l
Zamestnanci MAS [] Clenovia organov MAS [] Externy hodnotitel’ [] Subjekty z tizemia MAS []

MAS maoze uviest aj viac moznosti podla toho kto sa podielal na vypracovani prislusnej hodnotiacej otazky (uvedené MAS deklaruje vystupom
v bode 2.3.6).

| 236 Vystupy |




Zapis fokusovej skupiny - analyticky rdmec (identifikované potreby) [] Rozhovory [] Dotaznik []
Interview [] Prieskum [] Iné (uviest)) []

MAS oznaci podla relevantnosti. PPA je opravnend si vyZiadat vyssie uvedené dokumenty, ktoré MAS podla relevantnosti oznaci v zmysle
bodu 2.3.6.



3. Strategicky ramec

V nadviznosti na SWOT analyzu a identifikované potreby, ktoré spadajii pod reviziu, resp. doplnenie MAS upravi priority, Specifické ciele
a nasledne opatrenia (MAS vykona reviziu opatreni/podopatreni PRV V sulade s Prilohou 6B k Prirucke pre prijimatela LEADER vrdtane
podopatrenia 6.1 a podopatrenia 6.3). MAS nie je opravnend vykonavat Ziadne zmeny, resp. upravy vizie, nakolko bola stanovend na obdobie
7-10 rokov, minimalne do roku 2023, tak ako aj strategicky ciel.

V ramci IROP sa nepripust’aju Ziadne tipravy.

Meratelné ukazovatele PRV - pracovné miesta v ramci zdakladnej alokdcie, ktoré podliehali hodnoteniu MAS v ramci vyzvy 21/PRV/2017
(kritéria pre vyber projektov), nesmui byt znizené pod udaj uvedeny pévodne, je postacujiice, ak MAS dodrzi celkovy pocet pracovnych miest
za PRV. Ostatné meratelné ukazovatele v ramci PRV (zakladna alokacia) je mozné vipravit' v nadvdiznosti na zavery a odporiucania vyplyvajiice
zo strednodobého hodnotenia. \ ramci PRV (zdkladna alokacia) je MAS opravnena vykonat aktualizaciu meratelnych ukazovatelov len
pri tych podopatreniach, ktoré podliehajii viprave/zmene v zmysle zdverov a odporicani, ktoré vyplyvajii zo strednodobého hodnotenia.



3.1 STRATEGICKY RAMEC - STANOVENIE PRIORIT, SPECIFICKYCH CIELOV
A OPATRENI

Hodnotiaca otazka 1 (HOI1): | Hodnotiaca otazka 2 (HO2): Hodnotiaca otazka 3 (HO3):

Priority, Specifické ciele | Do akej miery je potrebné | Do akej miery je potrebné
a opatrenia stanovené v stratégii | efektivnejSie  rozSirit  rozsah | obmedzit’ rozsah platnosti
CLLD  zostavaji  relevantné | opatreni/podopatreni tak, aby boli | niektorych opatreni/podopatreni,
(platné) alebo si vzhladom na | na miestnej Urovni naplnené | nakolko nezodpovedaji
aktudlne  problémy  apotreby | identifikované problémy a potreby | aktualnemu  stavu  naplitania
uzemia vyzaduji zmenu? vo vztahu k cielom stratégie | identifikovanych problémov

CLLD? a potrieb?

Odovodni sa vyber priorit a Specifickych cielov v nadviznosti na SWOT analyzu a ku kazdému cielu sa priradia potreby, ktoré budi danym
cielom napliiané. Stanovené ciele majii byt konkrétne, meratelné a dosiahnutelné v stanovenom termine. Ku kazdému Specifickému cielu
sa musi uviest jeho prislusnost'k ,, fokusovym oblastiam PRV “, pricom jeden ciel méze prispievat' k naplianiu viacerych fokusovych oblasti
— primdrne alebo sekunddrne. V nadviiznosti na stanovené priority a Specifické ciele sa definujii opatrenia, ktorymi sa budu priority
a specifické ciele napliiat. Opatrenia sa rozdelia na opatrenia v ramci PRV, opatrenia v ramci IROP a opatrenia ,,iné/vlastné"
(financované mimo zdrojov PRV a IROP).

3.1.1 Prezentacia vysledkov, analyza a komparacia
MAS sa zameriava na vhodnost nastavenia existujicich opatreni/podopatreni PRV v nadviznosti na zavery analyzy zdrojov vizemia, SWOT
analyzy a identifikované potreby tzn. ci niektoré slabsie stranky, problémy a potreby nie je mozné riesit inymi opatreniami/podopatreniami,
alebo ¢i je potreba niektoré opatrenia/podopatrenia vzhladom na zmenené okolnosti, probléemy vobec neimplementovat.
MAS hodnoti ¢i nedoslo k zasadnym zmendam v externom prostredi, ktoré by mohli mat zdsadny vplyv na smerovanie stratégie CLLD,
¢i nastala nejaka dolezita zmena, ktora by mala vplyv na vizby v intervencnej logike, a na ktori by bolo potrebné reagovat
rozsirenim/obmedzenim rozsahu platnosti niektorych opatreni/podopatreni.
MAS je opravnena:
- odstranit preklepy, zjavné chyby a pod v ramci priorit a Specifickych cielov, ktoré ostavajii stale v platnosti,
- doplnit nové opatrenie/podopatrenie PRV v ramci priorit a Specifickych cielov, ktoré ostavaju stale v platnosti v nadviznosti
na zavery SWOT analyzy a identifikacie potrieb,
- doplnit novii prioritu/Specificky ciel’ v nadvdznosti na dodatocnii vykonnostni alokaciu avsak beriic do vivahy zavery SWOT analyzy a
identifikaciu potrieb,
- obmedzit rozsah platnosti niektorych Specifickych cielov,
- obmedzit rozsah platnosti niektorych opatreni/podopatrent,
- vykonat presun financnych prostriedkov:
e v ramci podopatreni uvedenych v prilohe 6B Prirucky pre prijimatela LEADER - zdkladna alokacia (MAS must brat' do uvahy
alokdciu na vyhlasenych vyzvach na predkladanie ZoNFP) len v pripade, Ze na dané opatrenie/podopatrenie bola vvhldsend
a uzatvorend_(ddtum vyhlasenia — ddtum uzavretia) minimdlne jedna vyzva na predkladanie ZONFP zo strany MAS do
31.10.2020,
eV rdmci podopatreni neuvedenych v prilohe 6B Prirucky pre prijimatela LEADER (verzia 1.2) - zakladna alokdcia.

Stanovené priority vyplynuli zo SWOT analyzy a z identifikacie potrieb, nakol'’ko na izemi MAS su to hlavné
priority, ktoré prispeju ku kvalite Zivota obyvatel'ov V izemi MAS a naplneniu vizie a strategického ciel’a.

Stratégia CLLD prispieva k rieSeniu doposial’ stanovenych problémov nasledovne:
Napriklad:

1. Bezpecnost' — bola vyhlasend jedna vyzva v ramci podopatrenia 7.4. MAS prijala 15 projektov zameranych na kamerové systémy v
obciach. Pocet projektov, ktoré boli predlozené v ramci vyzvy splia ukazovatel nastaveny pre uvedenii aktivitu kamerovych systémov,
resp. vzhladom na pridelenii financni alokdciu na podopatrenie 7.4 sme toho nazoru, ze pocet prijatych projektov a narokovand suma
v ZoNFP vycerpd financné prostriedky na uvedené podopatrenie.

Na zdklade vyssie uvedeného problém bezpecnosti mozeme povazovat' za vyrieSeny. Navrhujme odstranit’ v ramci podopatrenia 7.4
aktivitu ,, Bezpecnost' a kamerové systémy .

2. Nizka uroven informovanosti, vzdeldvania a komunitnych sluzieb - problém md pretrvavajiici charakter a preto ho stratégia CLLD riesi
prostrednictvom podopatrenia 1.2 riesi. Bola vyhlasena 1 vyzva v ramci ktorej bolo podanych 10 projektov, ktoré prevysili financni
alokdciu stanovenii na vyzvu. Nakolko o uvedené podopatrenie je zo strany potenciondalnych ziadatelov zaujem MAS vyhlasi dalsiu
vyzvu na toto podopatrenie, ¢im sa vycerpa celd alokdcia v zmysle akéného planu.

e Priority, Specifické ciele a opatrenia stanovené v stratégii CLLD zostavaju relevantné (platné) a maju potencidl
i nadalej riesit aktudlne problémy a potreby MAS.

e Priority, Specifické ciele a opatrenia stanovené v stratégii CLLD si vzhladom na aktudlne problémy a potreby vizemia vyzaduji
nasledovnii zmenu:

- Vzmysle auditu zdrojov a SWOT analyzy bol identifikovany zly stav obecnych budov. Nakolko v ramci stratégie CLLD nebola
stanovend priorita ani Specificky ciel na riesenie tejto potreby dopliia sa novd priorita ¢. XY Infrastruktira obci a Specificky
ciel' ¢. XZ Rozsirit’ a skvalitit obciansku vybavenost. Specificky ciel sa bude napliiat’ prostrednictvom podopatrenia 7.2
Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vsetkych druhov infrastruktir malych rozmerov vratane
investicii do energie z obnovitelnych zdrojov a uispor energie.

e Na zdklade prezentdcie vysledkov, analyzy a kompardcie je potrebné obmedzit rozsah platnosti niektorych opatreni/podopatrent,
nakolko neodpovedajii aktudlnemu stavu napliania identifikovanych problémov a potrieb nasledovne:

- Na zdklade prezentdcie vysledkov, analyzy a kompardcie fokusova skupina dospela k zaveru, ze je potrebné obmedzit rozsah
platosti opatrenia/podopatrenia 16 Spoluprdaca, v nadviznosti na odstranenie potreby: , Horizontalna a vertikalna
spoluprdca medzi subjektmi dodavatelského retazca*. Potenciondlni Ziadatelia nemajii zaujem o uvedené podopatrenie
apreto sa aj uvedend prilezitost' v ramci SWOT analyzy navrhuje odstranit. Financné prostriedky, ktoré boli alokované



na podopatrenie 16.4 budi presunuté v ramci zakladnej alokacie do podopatrenia 6.4 kde sa identifikovala prilezitost
., Rozvoj Specifickych foriem turistiky (agroturistika, cykloturistika). Zdroven sa v podopatreni 6.4 doplnia oprdavneni
prijimatelia.
- Zo strany ziadatelov nie je zaujem o podopatrenie 1.3 Podpora na krdatkodobé vymeny v ramci riadenia polnohospodarskych
podnikov a obhospodarovania lesov, ako aj na navstevy polnohospoddarskych a lesnych podnikov, ¢o sa prejavilo vyhldasenim
Jjednej vyzvy v trvani od 2.8.2019 do 31.12.2019. V ramci vyzvy nebol predlozeny Ziaden projekt. Na zdaklade prieskumu trhu
V tizemi MAS 0 aktivity v ramci tohto podopatrenia nie je zo strany beneficientov dopyt. S cielom zniZit riziko nenaplnenie
cielov stratégie CLLD je z nasho pohladu efektivnejsie alokovat financné prostriedky do podopatrenia kde sme zaznamenali
vy$$i zaujem zo strany Ziadatelov o Yealizaciu aktivity — podopatrenie 4.1. Na podopatrenie 4.1 boli zo strany MAS vyhlasené
2 vyzvy s financnou alokdciou 150 000 EUR, avsak projekty boli predlozené v celkovej ziadanej sume 220 000 EUR.
Navrhujme obmedzit rozsah platnosti opatrenia/podopatrenia 1.3 a presun financnych prostriedkov do podopatrenia 4.1.
Nakolko MAS je povinna postupovat’ v zmysle prilohy 6B Prirucky pre prijimatela LEADER, podopatrenie 16.4 nie je
v sucasnosti zaradené k opatreniam, ktoré sa dajii implementovat prostrednictvom ITMS2014+, preto je potrebné obmedzit
rozsah platnosti opatrenia/podopatrenia 16.4, v nadvdznosti na odstranenie potreby: ,, Horizontdlna a vertikdlna spoluprdca
medzi subjektmi dodavatel’ského retazca . Financné prostriedky, ktoré boli alokované na podopatrenie 16.4 budii presunuté
V ramci zdkladnej alokdacie do podopatrenia 6.4 kde sa identifikovala prilezitost ,,Rozvoj Specifickych foriem turistiky
(agroturistika, cykloturistika) “. Zdaroven sa V podopatreni 6.4 doplnia oprdvnent prijimatelia.
e Na zdklade prezentacie vysledkov, analyzy a kompardcie je potrebné efektivnejsie rozsirit rozsah opatreni/podopatreni tak, aby
licinné na miestnej vrovni napliali identifikované problémy a potreby vo vztahu k cielom stratégie CLLD a to nasledovne:

- Identifikujeme potrebu rozsirit’ stratégiu CLLD o opatrenie/podopatrenie 6.4, ktorym sa bude napliiat potreba “Vyuzit
potencidl uizemia na rozvoj vidieckeho cestovného ruchu a agroturistiky v nadvdznosti na doplnenie prilezitosti v SWOT
analyze ,, Rozvoj Specifickych foriem turistiky (agroturistika, cykloturistika).

- Zo SWOT analyzy v ekonomickej oblasti sme identifikovali dalsi problém ,, ZIy technicky stav obecnych budov*, na zdklade
ktorého sa identifikovala potreba ,, Rozvijat infrastruktiru obci a ochranu zivotného prostredia . Uvedend potreba sa bude
rieSit’ rozsirenim intervencnej logiky o prioritu ¢. XZ, Specificky ciel’ XY a podpotarnie 7.2 Podpora na investicie
do vytvarania, zlepsovania alebo rozsirovania vsetkych druhov infrastruktir malych rozmerov vrdtane investicii do energie
Z obnovitelnych zdrojov a uspor energie a financnymi prostriedkami v ramci dodatocnej vykonnostnej alokdacie
V ramci dodatocnej vykonnostnej alokdcie v nadviznosti na aktualne problémy apotreby vzemia sa rozSiruje rozsah
opatreni/podopatreni nasledovne:

»  Podopatrenie 8.6 Podpora investicii do lesnickych technolégii a spracovania, do mobilizdcie lesnickych vyrobkov
a ich uvadzania na trh

» Podopatrenie 7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vsetkych druhov
infrastruktir malych rozmerov vrdtane investicii do energie z obnovitelnych zdrojov a uspor energie

Stanovené  priority, Specifické ciele a opatrenia, ktoré  vyplynuli  zo SWOT analyzy
a z identifikacie potrieb na zaklade strednodobého hodnotenia:

nazov opatrenia

kod opatrenia PRV

kéd podopatrenia PRV

Uprava v podobe:

doplnenie nového $pecifického ciela (uvedie sa nazov)

obmedzenie rozsahu platnosti opatrenia/podopatrenia (uvedie sa nazov)
ostava v platnosti, odstrafuje sa zjavna chyba v. (uvedie sa nazov)
roz$irenie o opatrenie/podopatrenie(uvedie sa nazov)

MAS uvedie podl'a relevantnosti

nazov opatrenia

kod opatrenia PRV

kéd podopatrenia PRV

Uprava v podobe:

doplnenie nového $pecifického ciel'a (uvedie sa nazov)

obmedzenie rozsahu platnosti opatrenia/podopatrenia (uvedie sa nazov)
ostava v platnosti, odstraiuje sa zjavna chyba v. (uvedie sa nazov)
roz§irenie o opatrenie/podopatrenie(uvedie sa nazov)

MAS uvedie podl'a relevantnosti




Specificky ciel 2.1

Ciel naplia potrebu

Realizacia tohto ciela prispeje k
napiianiu fokusovej oblasti

Ciel sa  bude napliiaf | ndzov opatrenia
prostrednictvom opatrenia kod opatrenia PRV
kéd podopatrenia PRV
Uprava v podobe:

doplnenie nového Specifického ciel’a (uvedie sa nazov)

¥ obmedzenie rozsahu platnosti opatrenia/podopatrenia (uvedie sa nazov
RELEVANTNOST , ahu platnosti opatrenia/podopatrenia (uvedie )
ostava v platnosti, odstrafiuje sa zjavna chyba v. (uvedie sa nazov)
roz§irenie o opatrenie/podopatrenie(uvedie sa nazov)
MAS uvedie podl'a relevantnosti

Specificky ciel' 2.2
Ciel naplia potrebu

Realizacia tohto ciela prispeje k
napliianiu fokusovej oblasti

nazov opatrenia

kod opatrenia PRV
kod podopatrenia PRV
Uprava v podobe:

doplnenie nového $pecifického ciel'a (uvedie sa ndzov)
RELEVANTNOST obmedzenie rozsghu platl}osti opa_trevni’a/podopatrenia ('uvedie, sa nazov)
ostava v platnosti, odstrafiuje sa zjavna chyba v. (uvedie sa nazov)
rozsirenie o opatrenie/podopatrenie(uvedie sa ndzov)

MAS uvedie podla relevantnosti

V pripade ak MAS dospeje k zaveru, Ze nie je potrebné vykonat Ziadne zmeny v ramci priorit, Specifickych cielov a opatreni uvedie nasledovny
text: Stanovené priority, $pecifické ciele a opatrenia rieSia su¢asné problémy a potreby izemia a preto nie je
potrebna aktualizacia, resp. ich zmena.

Ciel sa bude napliat
prostrednictvom opatrenia

3.1.2 Odpoved’ na hodnotiacu otazku/Zavery a odporucania
MAS uvedie podla relevantnosti:
Priority, $pecifické ciele a opatrenia stanovené v stratégii CLLD zostavajl relevantné (platné).
Priority, Specifické ciele a opatrenia stanovené v stratégii CLLD si vzhl'adom na aktualne problémy a potreby
uzemia vyzaduju zmenu, ktora je uvedena v bode 3.1.1.

MAS uvedie jednu z nizsie uvedenych moznosti (podla toho ¢i rozsiruje a/alebo obmedzuje rozsah opatreni/podopatreni)

Na zaklade prezentacie vysledkov, analyzy akomparicie je potrebné efektivnejSie rozsirit rozsah
opatreni/podopatreni tak, aby na miestnej urovni napifiali identifikované problémy a potreby vo vztahu k cielom
stratégie CLLD v zmysle bodu 3.1.1.

Na zéklade prezentacie vysledkov, analyzy a komparacie je potrebné obmedzit’ rozsah platnosti niektorych
opatreni/podopatreni, nakol’ko nezodpovedaju aktualnemu stavu napliania identifikovanych problémov a potrieb
nasledovne v zmysle bodu 3.1.1.

‘ 3.1.3 Zdroje udajov |
MAS uvedie zdroj udajov.

‘ 3.1.4 Metéda spracovania |

Fokusova skupina [] Dotaznik [] Interview [] Prieskum [] Rozhovory []
Monitoring [] Krivka Zivota [] Brainstorming []  Hodnotiace otazky []

Analyza logického ramca [] Pripadové stadie [] Krizova kontrola [_]

Analyza monitorovacich a finanénych udajov [] Iné (uviest) []

MAS oznaci podla relevantnosti.

’ 3.1.5 Osoby podielajtice na spracovani ’
Zamestnanci MAS [] Clenovia organov MAS [] Externy hodnotitel’ [ ] Subjekty z tizemia MAS[_]

MAS méze uviest aj viac moznosti podla toho kto sa podielal na vypracovani prislusnej hodnotiacej otazky (uvedené MAS deklaruje vystupom

v bode 3.1.6).

| 3.6 Vystupy |




Zapis fokusovej skupiny - analyticky rdmec (identifikované potreby) [] Rozhovory [] Dotaznik []
Interview [] Prieskum [] Iné (uviest)) []

MAS oznaci podla relevantnosti. PPA je opravnend si vyZiadat vyssie uvedené dokumenty, ktoré MAS podla relevantnosti oznaci v zmysle
bodu 3.1.6



4. Implementa¢ny ramec

41 IMPLEMNETACNY RAMEC - RIADIACI PROCES - ORGANIZACNA

STRUKTURA MAS
Hodnotiaca otazka 1 (HO1): Je zabezpecené funkéné fungovanie jednotlivych organov MAS z pohladu
organizacnej Struktiry, dostato¢nosti personalneho obsadenia a dodrzania ustanoveni internych
smernic, $tatitov, stanov MAS a pod. ?

‘ 4.1.1 Prezentacia vysledkov, analyza a komparacia

Institucionalne zabezpecenie fungovania MAS sa zabezpecuje prostrednictvom existujucej organizacnej Struktury
MAS, manaZmentu MAS, dodrZanim ustanoveni internych smernic, $tatatov, stanov MAS a pod.

(stav k 31.12 prislusného roka 2018 - 2019, stav k 30.10.2020).

‘ Najvyssi organ ‘ Vykonny organ Vyberova komisia MAS

Pocet ¢lenov
2018

2019
2020

Pocet stretnuti
2018

2019
2020

Zastupenie ¢lenov verejného sektora (%)
2018

2019
2020

Zastupenie ¢lenov sukromného sektora (%)
2018

2019
2020

Zastupenie ¢lenov ob¢ianskeho sektora (%)
2018

2019
2020

PInime nami stanovené terminy internych smernic, $tatitov, stanov MAS a pod. ? AK nie, aké si dovody?

2018 Vyberte polozku. Vyberte polozku. Vyberte polozku.

AK nie, aké stu dovody?

2019 Vyberte polozku. Vyberte polozku. Vyberte polozku.

AK nie, aké su dovody?

2020 Vyberte polozku. Vyberte polozku. Vyberte polozku.
AK nie, aké su dovody?
Pocet absolvovanych vzdelavacich aktivit pre ¢lenov

2018
2019
2020

Identifikované problémy s vykonavanim ¢innosti existujiicej organiza¢nej Struktiry
2018

2019




Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.

Vyberte polozku.




Kancelaria MAS
AKYy typ pracovno — pravneho vzt'ahu je uzatvoreny so zamestnancami MAS?

2018 2019 2020

Vyberte polozku. Vyberte polozku. Vyberte polozku.

Zxcastnil sa manazér MAS na zasadnuti vykonného organu?

2018 2019 2020

Vyberte polozku. Vyberte polozku. Vyberte polozku.
PIni Kancelaria MAS ilohy a terminy v zmysle pracovného a organiza¢ného poriadku a pod.?

2018 2019 2020

Vyberte polozku. Vyberte polozku. Vyberte polozku.
AK nie, aké su dovody?

Pocet absolvovanych vzdelavacich aktivit pre zamestnancov MAS
2018
2019
2020

Identifikované problémy s vykonavanim ¢innosti Kancelarie MAS
2018

2019
2020

Identifikované pozitiva s vykonavanim ¢innosti Kancelarie MAS
2018

2019
2020

Pri polozke pocet absolvovanych vzdelavacich aktivit pre clenov a zamestnancov MAS, je PPA opravnena si vyziadat' Zoznam vzdeldavacich
aktivit (nazov aktivity, prezencnui listinu, resp. osoby ziicastnené na danej aktivite).

4.1.2 Odpoved’ na hodnotiacu otazku/Zavery a odporucania

Z pohl'adu organizacnej Struktiry, dostatocnosti personalneho obsadenia a dodrziavania internych smernic,
Statatov a stanov MAS sme identifikovali:

Najvyssi organ

Navrh napravnych opatreni pre
zlepSenie ¢innosti
Osoba zodpovedna za realizaciu
napravného opatrenia

Vykonny organ

Navrh napravnych opatreni pre
zlepSenie ¢innosti
Osoba zodpovedna za realizaciu
napravného opatrenia

Vyberova komisia MAS

Navrh napravnych opatreni pre
zlepSenie ¢innosti
Osoba zodpovedna za realizaciu
napravného opatrenia

Monitorovaci vybor

Navrh napravnych opatreni pre
zlepSenie ¢innosti
Osoba zodpovedna za realizaciu
napravného opatrenia

Kontrolny organ




Navrh napravnych opatreni pre
zlepsenie ¢innosti
Osoba zodpovedna za realizaciu
napravného opatrenia

Kancelaria MAS

Navrh napravnych opatreni pre
zlepSenie ¢innosti
Osoba zodpovedna za realizaciu
napravného opatrenia

| 4.1.3 Zdroje idajov |
MAS je povinna uviest zdroje udajov ako napr.: stanovy MAS, interné smernice, statut Vyberovej komisie MAS, pracovny poriadok,
organizacny poriadok, prezencné listiny zo zasadnuti/stretnuti/Skoleni jednotlivych organov MAS a pod.). MAS uvedie len zdroje, avsak PPA
Jje opravnena si vyssie uvedené dokumenty vyziadat.

‘ 4.1.4 Metdéda spracovania ‘

Fokusova skupina [] Dotaznik [_] Interview [] Prieskum[_] Rozhovory []
Monitoring [] Krivka zivota [] Brainstorming [] Hodnotiace otazky []

Analyza logického rdmca [] Pripadové stadie [] Krizova kontrola []

Analyza monitorovacich a finanénych tudajov [] Iné (uviest)) []

MAS oznaci podla relevantnosti.

‘ 4.1.5 Osoby podielajice na spracovani |
Zamestnanci MAS [] Clenovia organov MAS []  Externy hodnotitel’ [] Subjekty z tizemia MAS []

MAS moze uviest aj viac moznosti podla toho kto sa podielal na vypracovani prislusnej hodnotiacej otazky (uvedené MAS deklaruje vystupom

v bode 4.1.6).

| 4.1.6 Vystupy |
Zapis fokusovej skupiny - analyticky ramec (identifikované potreby) [] Rozhovory [] Dotaznik []
Interview [] Prieskum [] Iné (uviest’) []

MAS oznaci podla relevantnosti PPA je opravnend si vyZiadat vyssie uvedené dokumenty, ktoré MAS podla relevantnosti oznaci v zmysle bodu
4.1.6



4.2 IMPLEMNETACNY RAMEC - IMPLEMENTACNY PROCES

Hodnotiaca otazka 1 (HO1): Do akej miery su efektivne vykonavane procesy a postupy na tirovni MAS
V ramci implementac¢ného procesu na zaklade doterajSich znalosti a skiisenosti?

4.2.1 Prezentacia vysledkov, analyza a komparacia

Zhodnotenie internych procesov a ¢innosti realizovanych MAS v ramci implementacie stratégie CLLD:



Proces: Priprava, vyhlasenie vyzvy a prijem ziadosti 0 NFP v ramci PRV

Priprava, vyhlasenie vyzvy a prijem ZoNFP v ramci PRV na iirovni MAS

Cinnost’

AKé problémy sa pri vykonavani nasej ¢innosti vyskytli?

Dodrziavame nami stanovené terminy?
AK nie, aké su dovody?

Priprava vyzvy na predkladanie ZoNFP v neverejnej &asti
1 TMS2014+

Schvilenie vyzvy Statutirnym organom MAS

Priprava priloh vyzvy na predkladanie ZoNFP

Zverejnenie vyzvy na predkladanie ZoNFP na webovom
sidle MAS

Komunikacia s RO/PPA v procese pripravy vyzvy

Zmena vyzvy na predkladanie ZoNFP

ZruSenie vyzvy na predkladanie ZoNFP

Vzdelavacie aktivity pre potencialnych ZiadatePov

Poskytovanie informacii a konzultacii potencidlnym
Ziadatel'om
(priebeh, polet otdzok, niaroénost’ a pod.)

Doruéenie ZoNFP elektronicky prostrednictvom verejnej
Casti ITMS2014+ a v pisomnej forme

Administrativne overenie - podmienky doru¢enia ZoNFP

Administrativne overenie - podmienky poskytnutia
prispevku

Pozitivne dopady na implementaciu stratégie CLLD (stru¢ny popis max. 10 riadkov)




Proces: Hodnotenia ziadosti o NFP a vyber projektov v rdameci PRV

Hodnotenia Ziadosti o NFP a vyber projektov v ramci PRV na virovni MAS

Cinnost’

AKé problémy sa pri vykonavani ¢innosti vyskytli?

Dodrziavame nami stanovené terminy?
AK nie, aké su dovody?

Administrativne overenie - podmienky doru¢enia ZoNFP

Vyzva na doplnenie — podmienky dorucenia ZoNFP

Administrativne overenie - podmienky poskytnutia
prispevku

Vyzva na doplnenie — podmienky poskytnutia prispevku

Priradenie /Vyber odbornych hodnotitel'ov v ITMS2014+

Poskytnutie informacie, resp. Skolenie hodnotitePov k danej
vyzve

Vykonanie odborného hodnotenia ZoNFP

Vyplnenie hodnotiaceho harku zo strany odbornych
hodnotitel'ov

Komunikicia odbornych hodnotitelov s MAS

Kvalita odbornych hodnotitel'ov

Kvalita vystupov v hodnotiacich harkoch

Hodnotenie Vyberovou komisiou MAS

Proces aplikacie rozliSovacich kritérii

Spracovanie zavereénej spravy

Prijem Ziadosti o NFP na PPA

Pozitivne dopady na implementaciu stratégie CLLD (stru¢ny popis max. 10 riadkov)




Proces: Priprava, vyhlasenie vyzvy a prijem ziadosti o prispevok v ramci IROP

Priprava, vyhlasenie vyzvy a prijem Ziadosti o prispevok vV ramci IROP na arovni MAS

AKké problémy sa pri vykonavani ¢innosti vyskytli? (stru¢ny popis max. 10 riadkov)

Dodrziavame nami stanovené terminy? (stru¢ny popis max. 10 riadkov)
AK nie, aké su dovody?

Pozitivne dopady na implementiciu stratégie CLLD (stru¢ny popis max. 10 riadkov)

Proces: Hodnotenia ziadosti o prispevok a vyber projektov v ramci IROP

Hodnotenia Ziadosti o prispevok a vyber projektov v ramci IROP na iirovni MAS

AKé problémy sa pri vykonavani ¢innosti vyskytli? (struény popis max. 10 riadkov)

Dodrziavame nami stanovené terminy? (stru¢ny popis max. 10 riadkov)
AK nie, aké st dovody?

Pozitivne dopady na implementiciu stratégie CLLD (stru¢ny popis max. 10 riadkov)




Proces: Chod MAS a Animaécie

Chod MAS a animacie na irovni MAS

Cinnost’

AKké najvicsie problémy sa pri vykonavani
¢innosti vyskytli?

Dodrziavame nami stanovené terminy?
AK nie, aké su dovody?

Predkladanie ZoP — chod MAS

Predkladanie ZoP — animécie

Informacné a propaga¢né materialy

Ukast’ na vystavach, PR &lanky, PR vystiipenie v médiich, vyroba a nakup informa&nych
spotoy, filmov

Vymena informacii medzi miestnymi aktérmi v ramci PRV SR 2014 — 2020 a/alebo IROP

Iné informacéné akcie v silade s cielom osvojovania prikladov dobrej praxe pre ucely
rozsirovania vedomosti a zruénosti pri vykonavani stratégie CLLD

Informacné akcie pre Siroku verejnost’ zamerané na poskytovanie informacii a zruénosti pri
priprave Ziadosti v ramci PRV SR 2014 — 2020 a/alebo IROP

Zverejiiovanie oznamov na webovom sidle MAS

Ziskavanie informacii od potencidlnych Ziadatel’'ov, ¢lenov MAS

Pozitivne dopady na implementiciu stratégie CLLD (stru¢ny popis max. 10 riadkov)




4.2.2 Odpoved’ na hodnotiacu otazku/Zavery a odporicania

Procesy a postupy na drovni MAS v rdmci implementa¢ného procesu na zaklade doterajsSich znalosti a skiisenosti

su: MAS uvedie jednu z moznosti
- Efektivne, aviak vyzaduji si nipravné opatrenia v minimalnej miere []
- Ciastoéne efektivne a vyzaduju si ndpravné opatrenia vo vi¢om rozsahu []
- Neefektivne a vyzaduju si nipravné opatrenia v celkovom rozsahu []

Proces na urovni MAS: Priprava, vyhldsenie vyzvy a prijem Ziadosti o NFP v ramci PRV

Navrh napravnych opatreni pre
zlepSenie ¢innosti

Osoba zodpovedna za realizaciu
napravného opatrenia

Proces na urovni MAS: Hodnotenia Ziadosti o NFP a vyber projektov v ramci PRV

Navrh ndpravnych opatreni pre
zlepSenie ¢innosti

Osoba zodpovedna za realizaciu
napravného opatrenia

Proces na urovni MAS: Priprava, vyhlasenie vyzvy a prijem zZiadosti o NFP v ramci IROP

Navrh ndpravnych opatreni pre
zlepSenie ¢innosti

Osoba zodpovedna za realizaciu
napravného opatrenia

Proces na urovni MAS: Hodnotenia Ziadosti o NFP a vyber projektov v ramci IROP

Navrh napravnych opatreni pre
zlepSenie ¢innosti

Osoba zodpovedna za realizaciu
napravného opatrenia

Proces na irovni MAS: Chod MAS a Animacie

Navrh ndpravnych opatreni pre
zlepSenie ¢innosti

Osoba zodpovedna za realizaciu
napravného opatrenia

‘ 4.2.3 Zdroje udajov

MAS je povinna uviest zdroje udajov ako napr.: Systém riadenia CLLD, Prirucka pre prijimatela LEADER, stanovy MAS, interné smernice,
Statut Vyberovej komisie MAS, pracovny poriadok, organizacny poriadok a pod.).

‘ 4.2.4 Metéda spracovania

Fokusova skupina [] Dotaznik [] Interview [] Prieskum [] Rozhovory []
Monitoring [] Krivka Zivota [ Brainstorming [] Hodnotiace otazky []

Analyza logického rimca []  Pripadové stidie [] Krizova kontrola [_]

Analyza monitorovacich a finanénych tdajov [] Iné (uviest) []

MAS oznaci podla relevantnosti.

‘ 4.2.5 Osoby podielajice na spracovani

Zamestnanci MAS [] Clenovia organov MAS [] Externy hodnotitel’ [] Subjekty z tizemia MAS []



MAS méze uviest aj viac moznosti podla toho kto sa podielal na vypracovani prislusnej hodnotiacej otazky (uvedené MAS deklaruje vystupom
v bode 4.2.6).

‘ 4.2.6 Vystupy |

Zapis fokusovej skupiny - analyticky ramec (identifikované potreby) [] Rozhovory [] Dotaznik[ ] Interview []
Prieskum [] Iné (uviest) []

MAS oznaci podla relevantnosti. PPA je oprdavnend si vyZiadat vyssie uvedené dokumenty, ktoré MAS podla relevantnosti oznaci v zmysle
bodu 4.2.6.




4.3 IMPLEMNETACNY RAMEC — AKCNY PLAN

Hodnotiaca otazka 1 (HO1): Sa v akénom plane opatrenia/podopatrenia, popis planovanych aktivit
a vystupov dostato¢ne jasné a detailné, pomenitivaju typy prijimatel’ov vzh’adom na absorp¢énu kapacitu
tuzemia MAS a zaujem zo strany potencionalnych beneficientov, zodpovedaju finan¢né alokacie rozsahu
cielov stratégie CLLD?

4.3.1 Prezentacia vysledkov, analyza a komparacia
Opatrenia, ktoré MAS naplanuju v ramci dodatocnej vykonnostnej alokacie musia byt v sulade s Prilohou 6B k Prirucke pre prijimatela
LEADER. Pre PRV plati, ze maximdalna vyska NFP na 1 projekt (okrem aktivit zameranych na chod MAS a animdacie) je 100 000 EUR
z celkovych opravnenych vydavkov na projekt, beriic do vivahy celkovii vysku vydavkov na prislusné podopatrenie. MAS stanovuje opatrenia
PRV v ramci dodatocnej vykonnostnej alokacie na zaklade analyzy zdrojov uizemia, zaverov SWOT analyzy a potrieb uzemia, ktoré vzisli
Vv ramci strednodobého hodnotenia t.j. podopatrenia sa mozu lisit od tych, ktoré boli stanovené pri priprave stratégie CLLD.

V rdmci IROP sa nepripust’aju Ziadne uipravy.

Meratelné ukazovatele PRV - pracovné miesta v ramci zdakladnej alokacie, ktoré podliehali hodnoteniu MAS v ramci vyzvy 21/PRV/2017
(kritéria pre vyber projektov), nesmii byt znizené pod iidaj uvedeny povodne, je postacujiice, ak MAS dodrzi celkovy pocet pracovnych miest
za PRV. Ostatné meratelné ukazovatele v ramci PRV (zakladna alokacia) je mozné upravit' v nadvdznosti na zavery a odporucania vyplyvajice
zo strednodobého hodnotenia. N ramci PRV (zdkladnad alokacia) je MAS opravnenda vykonat' aktualizaciu meratelnych ukazovatelov len
pri tych podopatreniach, ktoré podliehajii viprave/zmene v zmysle zaverov a odporiicani, ktoré vyplyvajii zo strednodobého hodnotenia.

Akény plan je blizSou Specifikaciou opatreni uréenych na dosiahnutie cielov stratégie CLLD v nadvédznosti
na zavery a odporucania v bode 3.1.2 strednodobého hodnotenia. Akény plan stratégie CLLD je rozdeleny
na opatrenia financované z rozpo¢tu EFRR, opatrenia financované z rozpo¢tu EPFRV a opatrenia financované
z inych zdrojov, vratane zdrojov MAS. Akény plan je rozdeleny na:

- Cast A.) Akény plan pre zékladna alokaciu MAS

- Cast' B.) Akény plan pre dodatoénti vykonnostni alokaciu MAS
Ak¢ny plan Casti B) je rozdeleny na opatrenia financované z rozpo¢tu EFRR a opatrenia financované z rozpoctu
EPFRV. Opatrenia vychadzaju z analyzy zdrojov izemia, zohl'adiiuju zavery SWOT analyzy a potreby uzemia,
bertic do tivahy stanovené ciele stratégie CLLD. Alokéacia na chod MAS v ramci dodato¢nej vykonnostnej alokacie
nesmie presiahnut’ 20 % nakladov pridelenej dodato¢nej vykonnostnej alokécie. Zaroven musi byt dodrzana
podmienka, Ze celkova alokacia na chod MAS nesmie presiahnut’ 20 % celkovych nakladov, ktoré vznikli v ramci
implementécie stratégie CLLD (zékladnd + dodatocna alokacia). Financné prostriedky schvalené v ramci
zakladnej alokacii nesmu byt prekro¢ené (chod MAS aj animacie). MAS je povinnéd dodrzat’ aj podmienku, Ze
naklady suvisiace s ozivovanim stratégie CLLD (animacie) musia tvorit’ minimalne 15 % a maximalne 25 %
z celkovych vydavkov na chod MAS a animacie.
MAS je povinna maximalne 50% pridelenej dodatocnej vykonnostnej alokdcie alokovat na podopatrenia zamerané na verejny sektor.
Minimalne 50% pridelenej dodatocnej vykonnostnej alokdcie je MAS povinna alokovat na podopatrenia zamerané na neverejny sektor.
MAS nie je oprdvnend vykonat’ presun finanénych prostriedkov z opatreni/podopatreni v zdakladnej alokdcii do
opatreni/podopatreni v ramci dodatocnej vykonnostnej alokdcii.
MAS nie je opravnend vykonat’ presun_finanénych prostriedkov z opatreni/podopatreni v ramci_dodatocnej
vykonnostnej alokdcii do opatreni/podopatreni v zakladnej alokdcii.

Udaje k 30.10.2020
:% g jg: Prijaté ZONFP na MAS | g § g Schvilené p';\:{:]:y fa trovni
Podopatrenie 2= |28 E < =
PRV SR -§> ‘E’ % E E Ziadany ; 'g E E Schvaleny prispevok
228 £ prispevok = £
S s Pocet Celkom

1.2 Podpora na demonstracné ¢innosti
a informacné akcie

1.3 Podpora na kratkodobé vymeny
v ramci riadenia pol'nohospodarskych
podnikov a obhospodarovania lesov,
ako aj na navstevy pol'nohospodarskych
a lesnych podnikov
4.1 Podpora na investicie
do pol'nohospodarskych podnikov




4.2 Podpora na investicie
do spracovania/uvadzania na trh a/alebo
vyvoja pol'nohospodarskych vyrobkov

4.3 Investicie tykajuce sa infrastruktary
a pristupu k lesnej pode, v rozsahu
podpory ¢innosti na vystavbu novych
a rekonsStrukciu existujucich lesnych
ciest

6.1 Pomoc na zacatie podnikatel'skej
¢innosti pre mladych pol'nohospodarov

6.2 Pomoc na zacatie novej
podnikatel'skej ¢innosti pre
nepolnohospodarske ¢innosti
vo vidieckych oblastiach

6.3 Pomoc na zacatie podnikatel'skej
¢innosti na rozvoj malych

pol'nohospodarskych podnikov
6.4 Podpora na investicie do vytvarania
a rozvoja nepol'nohospodarskych

¢innosti
7.2 Podpora na investicie do vytvarania,
zlepSovania alebo rozsirovania vSetkych
druhov infrastruktir malych rozmerov
vratane investicii do energie z

obnovitelnych zdrojov a ispor energie
7.5 Podpora na investicie do rekreacnej
infrastruktary, turistickych informacii
a do turistickej infrastruktary malych

rozmerov na verejné vyuzitie
7.4 Podpora na investicie do vytvarania,
zlepSovania alebo rozsirovania
miestnych zakladnych sluzieb pre
vidiecke obyvatel'stvo vratane vol'ného

Casu a kultiiry a suvisiacej infrastruktiry
7.6 Podpora na studie/investicie, ktoré
suvisia s udrziavanim, obnovou
a skvalithovanim kultirneho a
prirodného dedicstva obei, vidieckych
krajinnych oblasti a lokalit s vysokou
prirodnou hodnotou vratane suvisiacich
socialno-ekonomickych hl'adisk, ako aj
opatreni v oblasti environmentalnej

osvety
8.3 Podpora na prevenciu a
odstraniovanie $kod v lesoch
sposobenych lesnymi poziarmi
a prirodnymi katastrofami

a katastrofickymi udalostami
8.4 Obnova lesov poskodenych lesnymi
poziarmi a prirodnymi katastrofami

a katastrofickymi udalostami

8.5 Podpora na investicie do zlepSenia
odolnosti a environmentalnej hodnoty

lesnych ekosystémov

8.6 Podpora investicii do lesnickych
technoldgii a spracovania,

do mobilizacie lesnickych vyrobkov
a ich uvadzania na trh

16.1 Zriad'ovanie a prevadzka
operacnych skupin Europskeho
inovacéného partnerstva pre produktivitu
a udrzatel'nost’ polnohospodarstva

16.2 Pilotné projekty a vyvoj novych
vyrobkov, postupov, procesov
a technologii

16.3 Spolupraca medzi malymi
hospodarskymi subjektmi

pri organizacii spolo¢nych pracovnych
procesov a spoloénom vyuzivani
zariadeni a zdrojov a pri rozvoji sluzieb
V oblasti cestovného ruchu/ich
uvadzania na trh

16.4 Horizontalna a vertikalna

spolupraca medzi aktérmi



dodavatel'ského retazca pri zriad'ovani
a rozvoji kratkych dodavatel'skych
retazcov a miestnych trhov
a na propagac¢né ¢innosti v miestnom
kontexte, ktoré suvisia s rozvojom
kratkych dodavatel'skych retazcov
a miestnych trhov

16.5 Spolo¢na ¢innost’ realizovana

V zaujme zmiernenia zmeny klimy

a adaptacie na fiu a spolo¢né koncepcie
k environmentalnym projektom

a sucasné environmentalne postupy

16.6 Spolupraca medzi subjektmi
dodavatel'ského retazca v ramci
udrzatel'nej produkcie biomasy

na pouzitie v oblasti potravinarstva,
vyroby energie a priemyselnych
procesov

16.7 Stratégie, ktoré nie su stratégiami
miestneho rozvoja vedeného komunitou

16.9 Diverzifikacia
pol'nohospodarskych ¢innosti smerom
k ¢innostiam stvisiacim so zdravotnou
starostlivost'ou, socidlnou integraciou
a so vzdelavanim o Zivotnom prostredi

a vyzive
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Specificky ciel’ 5.1. 1
A1 Podpora podnikania a inovacii
Specificky ciel’ 5.1. 2
Rozvoj zakladnej infrastruktury

B1 Investicie do cyklistickych tras
a suvisiacej podpornej infrastruktary

B2. Zvysovanie bezpecnosti a
dostupnosti sidiel

B3. Nakup vozidiel spolo¢nej dopravy
0s0b

C1.Komunitné socialne sluzby

C2. Terénne a ambulantné sluzby

D1. Uéebne zakladnych $ko6l

D2. Skvalitnenie a rozsirenie kapacit
predskolskych zariadeni

E1 Trhové priestory

F1. Verejny vodovod

F2. Verejna kanalizacia

4.3.2

Odpoved’ na hodnotiacu otazku/Zavery a odporicania

Na zaklade auditu zdrojov tizemia, spracovanej SWOT analyzy izemia a identifikovanych problémov a potrieb:
Priklad:

Opatrenia/podopatrenia, popis planovanych aktivit a vystupov sii dostatocne jasné a detailné, pomeniivaju typy prijimatelov vzhladom
na absorpcnui kapacitu vizemia MAS a zdujem zo strany potenciondlnych beneficientov, financné alokdcie zodpovedajii rozsahu ciel'ov
stratégie CLLD V Casti A.) Akcny plan pre zdkladnii alokaciu MAS. V ramci Casti B.) Akcny plan pre dodatocnu vykonnostni alokdciu

MAS V nadvdznosti

na

bod

3.1.2

strednodobého
si stanovila nasledovné opatrenia/podopatrenia (MAS uvedie akcny pldan opatreni/podopatreni pre PRV, IROP - chod MAS).

hodnotenia




Opatrenia/podopatrenia, popis planovanych aktivit a vystupov, typy prijimatelov vzhladom na absorpcnii kapacitu vizemia MAS
a zdujem zo strany potenciondlnych beneficientov, financné alokdcie tak, aby zodpovedali rozsahu cielov stratégie CLLD v Casti A.)
Akény plan pre zdkladmi alokdciu MAS sa upravujii nasledovne v nadviznosti na bod 3.1.2 strednodobého hodnotenia: (MAS uvedie
Casti akeného planu prislusného opatrenia/podopatrenia pre PRV, ktoré podliehajii iiprave).

MAS je povinna v ramci PRV odovodnit presun financnych prostriedkov v ramci podopatrent zakladnej alokdacie a uviest ako zmena
prispeje  k  rieSeniu  problémov  uzemia  a k  dosiahnutiu  stanovenych  cielov vratane — monitorovacich

a hodnotiacich indikatorov.

Cast’ A.) Akény pldan pre zakladnii alokdciu MAS

Ndazov opatrenia

3.1.2 PRV Podpora na investicie Podpora na
nepolnohospodarskych cinnosti

investicie do vytvarania a rozvoja

Priradenie kodu opatrenia (plati
V pripade opatreni z PRV, priradi sa
kéd opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) ¢ 808/2014)

6 — Rozvoj polnohospodarskych podnikov a podnikatel’skej ¢innosti,
podopatrenie 6.4.

Priradenie k fokusovej oblasti PRV /
specifickému cielu IROP

Prispevok k fokusovej oblasti 6A

Z analyzy vuzemia vyplyva, Ze napriek vhodnému potencidlu vizemia pre rozvoj cestovného ruchu,
nie je jeho uroven timernd existujicim moznostiam. Problémom ostava i materidlno — technicka
zakladna cestovného ruchu prejavujiica sa absenciou ubytovacich a stravovacich zariadeni
a zvlast nedostatkom a nedostupnostou zakladnych a roznych doplnkovych sluzieb pre kultirne

Zdovodnenie vyberu a Sportové vyuzitie privrzencov turistiky a cestovného ruchu.
DOPLNENIE:
Zaroven sa identifikovala nova prilezitost ,, Rozvoj Specifickych foriem turistiky (agroturistika,
cykloturistika) .
DOPLNENIE:

Rozsah a oprdavnené cinnosti

-Cinnosti spojené s poskytovanim sluZieb pre cielovii skupinu: deti, seniori a obcania so zniZzenou
schopnostou pohybu. V ramci danej oblasti je mozné sa zamerat’ aj na terapie (agroturistika,
cykloturistika)

Opravneni prijimatelia

DOPLNENIE:

- vpripade investicii spojenych s poskytovanim sluzieb pre cielovi skupinu: deti, seniori
a obcania so zniZenou schopnostou pohybu (oblast’ 2): Fyzické a pravnické osoby
(mikropodniky a malé podniky vo vidieckych oblastiach v zmysle Prilohy I nariadenia Komisie
(EU) ¢ 651/2014), ktorych podiel rocnych trzieb/prijmov z lesnickej vyroby na celkovych
trzbach/prijmoch, za predchadzajiici rok pred rokom podania ZoNFP, predstavuje minimdlne
30%,

UPRAVA: presun financnych prostriedkov z podopatrenia 16.4 v celkovej sume 80 000 EUR

Financny plén Region Spolu EU SR \4 iné
58259,06
MR 138 259 06 21847,15 7282,38 29129,53 -
VR - - - - -
Spolu 138 259,06 21847,15 7282,38 29129,53 -
, , Merna Pociatocna Cellfovg
Kod ID/nazov - cielova
jednotka hodnota hodnota
Meratelné ukazovatele projektu
Pocet projektov zameranych na 1
vytvorenie/modernizaciu objektov na ks 0 3

rozvoj rekreacnej a relaxacnej cinnosti

Indikativny harmonogram vyziev

DOPLNENIE: 05/2021
07/2018, 05/2021

Nazov opatrenia

Podpora na horizontalnu a vertikalnu spoluprdacu medzi subjektmi dodavatelského retazca pri
zriadovani a rozvoji krdtkych doddvatelskych retazcov a miestnych trhov a na propagacné
cinnosti v miestnom kontexte, ktoré suvisia s rozvojom kratkych dodavatelskych retazcov
a miestnych trhov

Priradenie kédu opatrenia (plati
V pripade opatreni z PRV, priradi sa
kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) ¢. 808/2014)

OBMEDZENIE ROZSAHU PLATNOSTI (NEIMPLEMENTUJE SA)
Podopatrenie 16.4




Ndzov opatrenia

PRV - Podpora na prevadzkové naklady a ozivenie

MAS NIE JE OPRAVNENA VYKONAVAT ZIADNE ZMENY

Priradenie kodu opatrenia (plati

V pripade opatreni z PRV, priradi sa
kéd opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) ¢ 808/2014)

19 — Podpora na miestny rozvoj v rdamci iniciativy LEADER (MR VK — miestny rozvoj vedeny
komunitou), Podopatrenie 19.4.

Nazov opatrenia

IROP - Financovanie prevadzkovych ndkladov MAS spojenych s riadenim uskutociovania
stratégii CLLD ) ) . o
MAS NIE JE OPRAVNENA VYKONAVAT ZIADNE ZMENY

Priradenie k fokusovej oblasti
PRV /SC IROP

Specificky ciel' 5.1.1 - ZvySenie zamestnanosti na miestnej urovni podporou
podnikania a inovacii

Cast’ B.) Akény plan pre dodatoénii vikonnostnii alokdciu MAS

Nazov opatrenia

Podpora investicii do lesnickych technologii a spracovania, do mobilizdcie lesnickych vyrobkov
a ich uvddzania na trh

Priradenie kédu opatrenia (plati
V pripade opatreni z PRV, priradi sa kod
opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) ¢ 808/2014)

Podopatrenie 8.6

Priradenie k fokusovej oblasti PRV /SC
IROP

4A) Obnova, zachovanie a zvysenie biologickej diverzity vrdatane na vizemiach sistavy Natura 2000
a v oblastiach s prirodnymi alebo inymi osobitnymi obmedzeniami a v polnohospoddrskej cinnosti
S vysokou prirodnou hodnotou a obnova, zachovanie ako aj zlepSenie stavu krajinnych oblasti
Europy

Sekunddarne: 5E) Podpora sekvestracie oxidu uhlicitétho v polnohospodarstve a lesnom
hospodarstve

Ciele opatrenia

Vyber opatrenia reflektuje na analyzu iizemia a jej nasledovné atribuity: atraktivne prirodné
prostredie, vysoky podiel chranenych uzemi, relativne cisté Zivotné prostredie, lesy napadnuté
Skodcami, zaujem obyvatelov o zachovanie cistého Zivotného prostredia, zaujem viastnikov lesov
0 ich obnovu po kalamitach, zvySovanie informovanosti navstevnikov o kultirno-historickych
a prirodnych podmienkach.

Zdovodnenie vyberu

Dané opatrenie reaguje na potrebu starostlivosti olesy aich ochranu, nielen ako lesa
poskytujiiceho drevmi surovinu a utocisko pre rastlinstvo a zivocisstvo, ale aj ako priestor
pre aktivny oddych. Realizacia opatrenia prispeje k obnove poskodenych lesov a zlepseniu
zivotaschopnosti lesnych oblasti tak, aby lesné oblasti mohli plnit vsetky svoje funkcie.

Rozsah a oprdavnené cinnosti MAS doplni
Opravneni prijimatelia MAS doplni
Intenzita pomoci MAS dopini
Opravnené vydavky MAS doplni
Vyska prispevku (minimdlna MAS doplni
a maximdlna)
Financny plan MAS doplini
Principy pre stanovenie MAS dopint
vyber.a hodnot.kritérii / Hlavné zdasady

vyberu operdcit
Meratelné ukazovatele projektu MAS doplni
Povinné prilohy stanovené MAS* MAS doplni
Indikativny harmonogram vyziev MAS doplni

Ndzov opatrenia

PRV - Podpora na previdzkové ndklady a ofivenie

Priradenie kédu opatrenia (plati

V pripade opatreni z PRV, priradi sa
kod opatrenia/podopatrenia v zmysle
nariadenia (EU) ¢ 808/2014)

19 — Podpora na miestny rozvoj Vv ramci iniciativy LEADER (MR VK — miestny rozvoj vedeny
komunitou), Podopatrenie 19.4.

Priradenie k fokusovej oblasti PRV /SC

IROP MAS doplni
Ciele opatrenia MAS doplni
Zdovodnenie vyberu MAS doplni
Rozsah a oprdvnené cinnosti MAS doplni
Opravneni prijimatelia MAS doplni
Intenzita pomoci 100% (EPFRV 75% + SR 25%) VZ 0%
Opravnené vydavky MAS doplni

4 MAS stanovi povinné prilohy nad rémec povinnych priloh, ktoré stanovi PPA v zmysle kapitoly 9.5.1, ods. 6 Systému riadenia CLLD




Vyska prz:spevku (minimalna MAS doplni
a maximdalna)
Financny plan Region Spolu EU SR VZ | iné
MR 0 -
VR - -
Spolu 0 -
Principy pre stanovenie vyberovych a
hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady Netyka sa
vyberu operdcii
Povinné prilohy stanovené MAS Netyka sa
Meratelné ukazovatele projektu Kod/ID Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
19/19.4 MAS doplni
Indikativny harmonogram vyziev Netyka sa

Ndzov opatrenia 4.1.1 IROP Financovanie prevddzkovych nakladov MAS spojenych s riadenim uskutocriovania
stratégii CLLD
Priradenie kodu opatrenia (plati
V pripade opatreni z PRV, priradi sa
kéd opatrenia/podopatrenia v zmysle |
nariadenia (EU) ¢ 808/2014)
E‘g ;?;jg;le kfokusovej oblasti PRV / Specificky ciel’ 5.1.1 - ZvySenie zamestnanosti na miestnej tirovni podporou podnikania a inovacit
Ciele a opis opatrenia MAS doplni
Zdovodnenie vyberu MAS doplni
Rozsah a opravnené cinnosti MAS doplni
Opravneni prijimatelia MAS doplni
Intenzita pomoci ° MAS doplni
Opravnené vydavky® MAS doplni
Vyska prispevku (minimalna MAS doplni
a maximdlna)
Financny plan Region Spolu EU SR VZ iné
MR
VR
Spolu
Principy pre stanovenie vyberovych
a ,
hodnotiacich kritérii / Hlavné zasady Netyka sa
vyberu operacii
Povinné prilohy stanovené MAS Netyka sa
Meratelné ukazovatele projektu , e, Celkova
Kod/ID Nazov/Ukazovatel . Mernd Pociatocnd cielova
jednotka hodnota h
odnota
MAS doplini
Indikativny harmonogram vyziev Netyka sa

V pripade, ak MAS planuje implementovat’ aj podopatrenie 19.3 Priprava a vykondvanie cinnosti spoluprdace miestnej akcnej skupiny
aktualizuje stratégiu CLLD o nizsie uvedenii tabulku pre toto podopatrenie. Dodatocna vykonnostna alokdcia nezahria financné prostriedky
na realizaciu podopatrenia 19.3 Priprava a vykondvanie cinnosti spoluprace miestnej akcnej skupiny. V ramci ,,Rozsah a oprdvnené c¢innosti
a ,,Opravnené vydavky “ MAS uvedie, ktoré cinnosti a vydavky planuje realizovat.

Nazov opatrenia Priprava a vykonavanie ¢innosti spoluprace miestnej akénej skupiny

Priradenie kddu opatrenia M19/19.3

Priradenie k fokusovej
oblasti PRV / SC IROP

6B — Podpora miestneho rozvoja vo vidieckych oblastiach

Ciele opatrenia Cielom je umoznit pripravit a nasledne realizovat projekty spoluprdace MAS medzi vizemiami v ramci SR

ako aj uzemiami medzi jednotlivymi krajinami EU prip. mimo EU.

Zdovodnenie vyberu

Rozsah a opravnené - predbezna technickad podpora narodného alebo nadnarodného projektu spoluprace (ak relevantné)

¢innosti - realizacia narodného alebo nadndrodného projektu spoluprace

MAS vybrana riadiacim organom na implementaciu stratégie miestneho rozvoja v ramci

ravneni prijimatelia . A T . )
Op pry podopatrenia 19.2, miestni aktéri z izemia miestnych akénych skupin

Intenzita pomoci 100 %

- predbezna technicka podpora narodného alebo nadnarodného projektu spoluprdce (ak relevantné)

Opréavnené vydavky

® Intenzita pomoci z fondov je percentualny pomer medzi financovanim zo strany Ziadatel'a a prispevkom v fondov a rozpoétu.
6 v pripade identického textu postacuje odvoldvka na text PRV/IROP



. naklady v suvislosti s vymenou skiisenosti (napr. organizovanie stretnuti potencidlnych
partnerov, cestovné, ubytovanie, poplatky na tlmocnikov a pod.);
. naklady na vyvoj projektu (napr. Studie uskutocnitelnosti projektu, konzultacie specifickych
problémov, naklady na preklady, dalsie naklady na zamestnancov a pod.);
- realizacia narodného alebo nadnarodného projektu spoluprdce

. naklady suvisiace s realizovanim konkrétnej aktivity s jasne identifikovanymi vystupmi, ktoré
budii mat’ dopad na prislusné vizemia;
. naklady suvisiace s marketingom a propagdciou sluzieb a produktov (napr.: na miestne

Speciality, miestne produkty, remeselné vyrobky, vytvorenie siete prevadzkovatelov a vyrobcov
miestnych produktov, vytvorenie regiondlnej znacky produktov/sluzieb, obnovitelnych zdrojov
apod.);

o naklady na zvySenie atraktivnosti a propagaciu objektov kultirneho a prirodného dedicstva
(napr.: rekonstrukcia objektov spolocenského vyznamu - pamdtniky, hroby, pamdtné tabule,
zriadenie miestnych muzei, izieb ludovych tradicii a izieb vyznamnych osobnosti — vratane
vautorného vybavenia okrem vystavnych expondtov);

o naklady na podporu vidieckej turistiky vo vizbe na lokdlne, resp. regiondlne Specifické
atraktivity, napr.: vindrstvo, folklor, znovuoZivenie tradicnych remeselnych, kultirnych,
spolocenskych a Sportovych zrucnosti, vystavba a rekonstrukcia naucnych a turistickych
chodnikov, instalovanie a vyroba naucnych, informacnych a historickych tabul, revitalizdcia,
resp. obnova historickych parkov a zdahrad s cielom zabezpecit dostupnost pre verejnost
apod.;

o ndklady na vymenu skisenosti, prenos praktickych poznatkov pri rozvoji vidieka a ich
implementdaciu v izemi MAS, napr. spolocné publikacie, pripadové stidie, navody osvedcenych
postupov, vyskumy s cielom vymeny skusenosti a prenosu praktickych skusenosti, twinningové
podujatia;

o ndklady suvisiace s budovanim kapacit a vymenou skiisenosti v oblasti miestneho rozvoja —
napr. spolocné publikdcie, semindre, twinningové opatrenia (vymenné pobyty manazérov,
zamestnancov a pod.) vediice k prijatiu spolocnej metodologii a pracovnych postupov alebo
k vypracovaniu spolocnych alebo koordinovanych rozvojovych dokumentov,

®  spolocné naklady partnerov spoluprace — naklady, ktoré zdielaju viaceri partneri projektu
spoluprdce (napr. naklady na vytvorenie webového sidla, spolocnych brozur a pod.).

Vyska prispevku v sulade s podmienkami stanovenymi vo vyzve na podopatrenie 19.3

(minimalna a maximalna)

Finan¢ny plan Finanény plan je nerelevantny pre dané podopatrenie, je v gescii riadiaceho organu.
Region Spolu EU SR vZ iné
MR
VR
Spolu

Principy pre stanovenie
vyberovych a
hodnotiacich kritérii /
Hlavné zasady vyberu

v sulade s podmienkami stanovenymi vo vyzve na podopatrenie 19.3

operacii®
Povinné prilohy stanovené irelevantné
MAS
Meratel'né ukazovatele Kod/ Nézov/Ukazovatel Merna Pociato¢na Celkova ciel'ova
projektu 1D jednotka hodnota hodnota
Pocet
zrealizovanych
projektov
spoluprace

Indikativny harmonogram
vyziev

Indikativny harmonogram vyziev je nerelevantny pre dané podopatrenie, je to v gescii
riadiaceho organu.

|4.3.3 Zdroje udajov

MAS uvedie zdroj udajov.

‘ 4.34 Metéda spracovania

Fokusova skupina [] Dotaznik [] Interview [_] Prieskum [] Rozhovory []
Monitoring [] Krivka Zivota [] Brainstorming [] Hodnotiace otazky []

Analyza logického ramca [] Pripadové $tadie [] Krizova kontrola []

Analyza monitorovacich a finanénych udajov [] Iné (uviest)) []

MAS oznaci podla relevantnosti.

‘ 4.3.5 Osoby podielajiice na spracovani |
Zamestnanci MAS [] Clenovia organov MAS [] Externy hodnotitel’ [_] Subjekty z tizemia MAS []

MAS méze uviest aj viac moznosti podla toho kto sa podielal na vypracovani prislusnej hodnotiacej otazky (uvedené MAS deklaruje vystupom
v bode 4.3.6 ).




‘ 4.3.6 Vystupy |

Zapis fokusovej skupiny - analyticky ramec (identifikované potreby) [ ] Rozhovory [] Dotaznik []
Interview [] Prieskum [] Iné (uviest) []

MAS oznaci podla relevantnosti. PPA je oprdavnend si vyZiadat vyssie uvedené dokumenty, ktoré MAS podla relevantnosti oznaci v zmysle
bodu 4.3.6.




4.4. IMPLEMNETACNY RAMEC - MONITOROVANIE A HODNOTENIE STRATEGIE
CLLD

Hodnotiaca otazka (HO): Su cielové hodnoty vysledkovych a vystupovych ukazovatel’ov v stratégii
CLLD vhodne nastavené?

Popis a vyhodnotenie i su nastavené cielové hodnoty povinnych vysledkovych a vystupovych ukazovatelov vhodne nastavené. V pripadoch,
kedy sa bude nastavenie cielovych hodnét ukazovatelov javit ako neredlne (hodnoty sii vyrazne nad/pod stanovenou cielovou hodnotou),
e potrebné navrhnut upravy cielovych hodnaot alebo pozmenit’ implementdciu jednotlivych opatreni stratégie CLLD.

4.4.1 Prezentacia vysledkov, analyza a komparacia

MAS popise plnenie (pripadne upravy sa vykonajii az v bode 4.4.2) stanovenych ukazovatelov V ramci:

1. sebahodnotenia MAS (implementdcia stratégie CLLD vratane 7 kliicovych znakov LEADER, implementacného procesu, riadiaceho
procesu, propagdcie a vzdelavanie clenov MAS),

2. povinnych ukazovatelov v suvislosti s IROP a PRV — uiroven programu,
3. povinnych ukazovatelov v suvislosti s IROP a PRV — uroven specifickych cielov IROP a fokusovych oblasti PRV,
4. dodatocnych viastnych ukazovatelov na uirovni priorit, Specifickych cielov/fokusovych oblasti, opatreni/podopatreni.

MAS popise plnenie planu monitorovania a hodnotenia stratégie CLLD.

4.4.2 Odpoved’ na hodnotiacu otazku/Zavery a odporicania
Cielové hodnoty vysledkovych a vystupovych ukazovatel'ov v stratégii CLLD st nastavené vhodne na ich
doterajsie plnenie v zmysle bodu 4.4.1, av8ak zaznamenali sme vzhl'adom na zavery a odporti¢ania v zmysle
jednotlivych bodov strednodobého hodnotenia, Ze je potrebné ich upravit vramci zakladnej alokacie

a aj vzhl'adom na pridelenie dodatoc¢nej vykonnostnej alokacie:
Napriklad:
Povinné ukazovatele na vrovni programu — PRV SR

Nazov cielového ukazovatela Ciel’ovd hodnota v roku 2023
Cisty pocet obyvatelov, ktory ma prospech zo zlepsenia sluzieb 85 000
Pocet obyvatelov podporenej MAS 85000 90 000
Pracovné miesta vytvorené v podporovanych projektoch (LEADER/PRYV) (oblast zamerania 6B)" 2 4

V ramci ukazovatela “Pocet obyvatelov podporenej MAS” sa ukazovatel zvysil z dovodu zmeny prirodzeného demografického vyvoja co sa
prejavilo aj v ndraste poctu obyvatel'stva na tizemi MAS (priloha k strednodobému hodnoteniu “Pocet obyvatelov v obciach”, Statisticky tirad
SR, udaje k 31.12.2019). Zaroven sa zvysil pocet pracovnych miest vo vytvorenych podnikoch z dévodu implementacie podopatrenia 4.1
v ramci dodatocnej vykonnostnej alokdcie, kde sa predpoklada s vytvorenim dalsich 2 pracovnych miest.

Celkové verejné vydavky — PRV
Zdkladna alokdcia a dodatocna vykonnostna alokdcia

Nazov ukazovatel’a vystupu Ciel’ova hodnota v roku 2023

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora na vykondvanie operdcii v ramci stratégie CLLD

(len cast' z PRV) 1-660-000 1820 000

Celkové verejné vydavky (v EUR) — podpora pri prevadzkovych nakladoch a oziveni - (len cast z

PRV) 125000 136 000

Ukazovatele virovenn SC IROP a FO PRV

fokusova oblast’ / Ciel’ova hodnota v roku

& g Na k s M

Specificky ciel’ dzov ukazovatel'a J 2023
Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na investicie do infrastruktiry
malych rozmerov vrdtane investicii do energie z obnovitelnych pocet 5 10
zdrojov a uspor energie (podopatrenie 7.2)

6B Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na investicie do miestnych ocet 5

zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatel’stvo (podopatrenie 7.4.) p
Celkové verejné vydavky (v EUR) (7.2, 7.4) EUR 300000 385000

" Uvadzaju sa pracovné miesta v zmysle kapitoly 7.1 schvélenej stratégie CLLD. NavySe pracovné miesta musia byt samostatne vedené
a preukazatel'ne oznacené ako pracovné miesto PRV.



Cielova hodnota v ramci ukazovatela Pocet operacii, ktoré ziskali podporu na investicie do infrastruktury malych rozmerov vrdtane investicii
do energie z obnovitelnych zdrojov a uispor energie pre podopatrenie 7.2 sa zvysila v désledku implementdcie podopatrenia 7.2 v ramci
dodatocnej vykonnostnej alokdcie ¢o ma zaroven aj vplyv na zvysenie ukazovatela Celkové verejné vydavky.

Dodatocné viastné ukazovatele

Mernd Cielova Priradenie Spdsob overovania, frekvencie
Nazov ukazovatela vystupu . hodnota v k opatreniu a ziskavania monitorovacich
jednotka L. )
roku 2023 stratégie ukazovatelov
Pocet \'/ybua'ovany'ch a zrekonstruovanych Pocet 35 115 Zber udajov od prijemcov
chodnikov
P()_Eet vybu.a'ovany'ch a upravenych verejnych Pocet 21 111 Zber uidajov od prijemcov
priestranstiev

Zaroven sa upravuje aj kapitola 7.1 stratégie CLLD a to v nadvéznosti na upravu ukazovatel'ov nasledovne: MAS
upravuje kapitolu 7.1 iba ak relevantné a 10 V zneni ako je uvedené v schvalenej stratégii CLLD)

Napriklad:

V ¢casti “Prinosy k zlepSovaniu ekonomického rozvoja vizemia”

Podiel rozpoctu stratégie CLLD z PRV a IROP k poctu predpokladanych novovytvorenych pracovnych miest (PM) je menej ako 135 000 EUR.
MAS prostrednictvom stratégie CLLD vytvori minimalne pocet miest v podnikoch (, ktory je vypocitany ako podiel urcenej sumy na vytvorenie
1 pracovného miesta - 50 tis. EUR na alokdcii pre aktivity Specifického ciela 5.1.1 IROP, ktord tvori prave 38% 20% financnych prostriedkov
pre aktivity podporované z IROP.

V ramci Specifického ciela 5.1.1 IROP je vyclenenych viac ako 30% 20% financnych prostriedkov z alokdcie na opatrenia IROP.

Prinosy k napliianiu cielov PRV, ktoré sii zamerané na zvySovanie konkurencieschopnosti v —urcitych oblastiach konkrétne
v oblasti konkurencieschopnosti polnohospoddrstva, lesnictva a potravindrstva sa dopliia o podopatrenie 8.6, ktoré prispeje k udrzatelnosti
lesného hospodarstva.

MAS realizaciou projektov vytvori 4 16 pracovnych miest . Ide o 2 nové pracovné miesta v dosledku stanovenia podopatrenia 4.1 v rdmci
dodatocnej vykonnostnej alokacie.

Priklad:
Plnenie stanovenych ukazovatelov v ramci implementdcia stratégie CLLD - 7 kliicovych znakov LEADER:
Znak & 1. Oblastné stratégie miestneho rozvoja

Je vypracovana stratégia CLLD?

Ako casto sa stratégia CLLD aktualizovala?

Zachovava stratégia CLLD oblastny pristup a je
charakteristicka spolocnymi tradiciami, miestnou identitou
a zmyslom pre spolupatricnost?

Znak ¢ 2. Pristup zdola nahor

Zucastnujui ~ sa na rozvoji uzemia miestni aktéri,
obyvatelstvo, ekonomické a zaujmové skupiny
a reprezentativne verejné a sukromné institicie?
Zucastnujui - sa na aktualizacii stratégie CLLD miestni
aktéri, obyvatelstvo, ekonomické a zaujmové skupiny
a reprezentativne verejné a sukromné institicie?
Podielala sa MAS na budovani kapacit v vizemi? (pocet
stretnuti, témy stretnuti a pod.)

Znak & 3. Verejno — sukromné partnerstva: MAS

Je MAS zlozend zo zastupcov verejného a siukromného
sektora?

Rozhoduje MAS o smerovani stratégie CLLD a robi
rozhodnutia o roznych projektoch, ktoré sa maji
financovat?

Zaznamenali ste zmeny v ramci vztahov medzi obyvatelmi
na zdklade cinnosti/posobenia MAS?

Aké prekazky ste zaznamenali v ramci vytvarania
vzajomnych vztahov medzi sektormi?

Co povazujete za najvicsi prinos cinnosti MAS v iizemi?

Znak ¢ 4. UlPahcovanie inovdcie

Akou  pridanou  hodnotou prispela  cinnost MAS
k inovdciam?

Akou formou MAS podporuje vznik novych ndpadov
na projekty, ktoré moze potom podporit?

Uplatiuje  MAS inovacie aj v zlepSovani spravy/
manazmentu, riadenia a mobilizacie rozvojového
potencidlu v vizemi?

Znak ¢. 5. Integrované a viacsektorové akcie

Aké integrované aktivity, resp. projekty MAS realizovala?

Akych aktérov z uzemia sa integrované aktivity tvkali?
(ekonomicky, spolocensky, kulturny, ekologicky, iné)
Znak & 6. Vytvdranie sieti




Uplatiuje  MAS princip sietovo orientovanej cinnosti
prostrednictvom internych alebo externych sieti? (spojenia
medzi ludmi, projektmi a vidieckymi oblastami)

Znak ¢. 7. Spoluprdca

Planuje MAS implementovat’ projekt spoluprace? Aky typ
projektu spoluprace MAS planuje realizovat? (narodna
spolupraca, nadndrodnd spoluprdca)

| 4.4.3 Zdroje idajov |
MAS uvedie zdroj uidajov.

| 4.4.4 Metéda spracovania |

Fokusova skupina [] Dotaznik [] Interview [] Prieskum [] Rozhovory []
Monitoring [] Krivka Zivota [] Brainstorming [] Hodnotiace otazky []

Analyza logického ramca [] Pripadové stidie [] Krizova kontrola []

Analyza monitorovacich a finanénych udajov [] Iné (uviest)) []

MAS oznaci podla relevantnosti.

‘ 4.4.5 Osoby podielajice na spracovani |
Zamestnanci MAS[] Clenovia organov MAS[] Externy hodnotitel’ [_] Subjekty z tizemia MAS []

MAS moze uviest aj viac moznosti podla toho kto sa podielal na vypracovani prislusnej hodnotiacej otazky (uvedené MAS deklaruje vystupom

v bode 4.4.6).

| 4.4.6 Vystupy |
Zapis fokusovej skupiny - analyticky ramec (identifikované potreby) [] Rozhovory [] Dotaznik[ ]
Interview [] Prieskum [] Iné (uviest) []

MAS oznaci podla relevantnosti PPA je opravnend si vyziadat vyssie uvedené dokumenty, ktoré MAS podla relevantnosti oznaci v zmysle bodu
4.4.6.



5. Finan¢ny ramec

5.1 FINANCOVANIE STRATEGIE CLLD

Hodnotiaca otazka 1 (HOL1): Su finan¢né prostriedky na jednotlivé opatrenia/podopatrenia alokované
tak, aby riesili identifikované problémy a potreby stratégie CLLD?

‘ 5.1.1 Prezentacia vysledkov, analyza a komparacia

MAS doplni

‘ 5.1.2 Odpoved’ na hodnotiacu otazku/Zavery a odporicania

Finan¢né prostriedky na jednotlivé opatrenia/podopatrenia su alokované tak, aby riesili identifikované problémy

a potreby stratégie CLLD a to nasledovne:

Uvedie sa celkovy rozpocet na stratégiu CLLD (zdkladna alokacia) a celkovy rozpocet na stratégiu CLLD (dodatocna vykonnostna alokacia).
Pripadné viastmé a iné zdroje sa odclenia a uvedu sa samostatne. V nizsie uvedenych tabulkach sa uvadzaju zdroje zakladnej alokacie

a dodatocnej vykonnostnej alokacie.

Celkové zdroje pre MAS z PRV a IROP — zikladna alokacia a dodato¢na vykonnostna alokacia

Zakladna
alokacia

Dodato¢na vykonnostna
alokacia

Celkom
(EUR)

Celkové zdroje z PRV (EPFRV) a IROP
(EFRR) z toho:

- operacie vramci implementicie
stratégie CLLD

- chod MAS a animacie

SPOLU (EUR)

Celkové zdroje pre MAS z PRV alIROP rozdelené podla fondov - zikladna alokicia a dodato¢na

vykonnostna alokacia

Fond Region Alokacia
Dodatotng Celkom
ZaKladnd (oCatocis, (EUR)
- vykonnostna
alokacia -
alokécia
Celkové zdroje z PRV MR
(EPFRV) a IROP (EFRR)
z toho: VR
- operacie v ramci MR
implementicie stratégie
CLLD VR
MR
- chod MAS
VR
MR
- animacie VR




Rozdelenie zdrojov na jednotlivé typy vydavkov v ramci prislu$nych programov (zakladna alokacia a dodato¢na vykonnostna alokacia)




Sumarna tabulka finanéného planu (zdkladna alokacia a dodato¢na vykonnostna alokacia)

Opatrenie stratégie 9 - -
CLLD Fond Regién Spolu EU SR vZ iné
MR
Nézov
VR
MR
n..
VR

Pozn.: V tabul’ke sa uvadzaju len opatrenia v ramci PRV a IROP.

Celkovy pomer medzi fondmi na stratégiu

PRV (EPFRV) : IROP (EFRR) PRV (EPFRV) : IROP (EFRR)
zakladna alokacia dodato¢na vykonnostna alokacia

Stratégia CLLD mimo BSK
(viac rozvinuty region)

Stratégia CLLD v ramci BSK
(viac rozvinuty region)

Pozn.: V tabulke sa uvadzaji len zdroje za opatrenia PRV a IROP a bez zdrojov podopatrenia 19.4 Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie.

Zameranie stratégie podl’a sektorov (zakladna alokacia a dodato¢na vykonnostna alokacia)

Opravneny prijimatel’ Opravneny prijimatel’
Nazov opatrenia stratégie CLLD Rozpocet na opatrenie verejny sektor neverejny sektor
(oznacit' , X") (oznacit' , X")
Celkovy rozpocet podPla sektorov
Percentualny pozn?r zamerania % %
stratégie

Pozn. Pomer medzi verejnym a sikromnym sektorom sa vypocita na zaklade jednotlivych opatreni stratégie CLLD - rozpocet projektovanych
aktivit z PRV a IROP (MAS ako ziadatel’ podopatrenia 19.4 Podpora na prevadzkové naklady a oZivenie sa nezapoéitava k Ziadnemu sektoru).

‘ 5.1.3 Zdroje udajov ‘
Finanény plan schvalnej stratégie CLLD[ ] Iné (uviest) []

MAS oznaci podla relevantnosti.

‘ 5.1.4 Metoda spracovania ‘

Fokusova skupina [] Dotaznik [] Interview [] Prieskum [] Rozhovory []
Monitoring [] Krivka zivota [] Brainstorming [] Hodnotiace otazky []

Analyza logického ramca [] Pripadové $tudie [] Krizova kontrola []

Analyza monitorovacich a finanénych udajov [] Iné (uviest) []

MAS oznaci podla relevantnosti.

‘ 5.1.5 Osoby podielajiice na spracovani ‘
Zamestnanci MAS[] Clenovia organov MAS[] Externy hodnotitel’ [ ] Subjekty z tizemia MAS []
MAS méze uviest aj viac moznosti podla toho kto sa podielal na vypracovani prislusnej hodnotiacej otazky (uvedené MAS deklaruje
vystupom v bode 5.1.6).

’ 5.1.6 Vystupy ’
Zapis fokusovej skupiny - analyticky ramec (identifikované potreby) [] Prezenéna listina [] Dotaznik [ ]
Interview [] Prieskum [] Iné (uviest) []
MAS oznaci podla relevantnosti PPA je oprdvnend si vyziadat vyssie uvedené dokumenty, ktoré MAS podla relevantnosti oznaci v zmysle bodu

5.1.6




6. PRIDANA HODNOTA IMPLEMENTACIE LEADER/CLLD

Hodnotiaca otazka 1 (HO1):

Do akej miery prispela
implementacia stratégiec CLLD
k tvorbe a zlepSeniu socialneho
kapitalu v uzemi MAS?

Hodnotiaca otazka 2 (HO2):
miery

stratégie
k zlepSeniu spravovania tUzemia

Do akej
implementacia

MAS?

prispela
CLLD

Hodnotiaca otazka 3 (HO3):
Do
implementacia
k zlepSeniu vysledkov, dopadov
a dosahov projektov?

akej miery

stratégie

prispela
CLLD

Pridanou hodnotou iniciativy LEADER/CLLD sa chapu vyhody vysledkov ziskané spravnou implementaciou metody LEADER v porovnani
S vysledkami, ktoré by sa ziskali bez pouZitia tejto metody.

6.1.1 Prezentacia vysledkov, analyza a komparacia
Zistenie pridanej hodnoty a urovne v ktorej dochdadza k jej tvorbe je mozné vzajomnym posiidenim ukazovatelov, skupinovych ukazovatelov
vztahujiicich sa k jednotlivym vrovniam pridanej hodnoty implementicie LEADER/CLLD v nadvdiznosti na ich vzajomny vplyv. MAS
odpovedd na hodnotiace otdazky pre kazdu vroven pridanej hodnoty.

Priklad tabulky pre viroven Tvorby a zlepSenia socialneho kapitdalu:

Druh pridanej Definicia Hodnotiaca Skupinovy
o . Ukazovatel pridanej hodno
hodnoty urovne podotazka ukazovatel’ “ P J w
Pocet clenov MAS podla zastupenia
Do akei  mier v sektoroch
- . g y Vyska clenskych vkladov
cinnost MAS . . . N
, . . , , Existencia spolocnych hodnot
Vysoka dovera | prispela Spolupraca/  Vztahy . P Lo Lo
- . - . , R ’ Uroveni vztahov v ramci MAS a v ramci
medzi partnermi k dosiahnutiu a vnitorné vizby S
S . - lizemia
vysokej dovery medzi Uroveii synergie medzi
partnermi MAS? ; | et -
zainteresovanymi stranami
Tvorba
a zlepSenie socialneho
kapitalu Struktiira populacie MAS
- vodiel mladeze a produktivneho veku
Do akej miery MAS (po leze a pr )
g . . . - .. . . | Pocet aktivit, vyrobkov a sluzieb
Silna identita | prispela k vytvoreniu | Propagdcia/ Uroveii o . - .
, . Lo o . - . charakteristickych vyraznymi znakmi
lizemia silnej identity vizemia | informovanosti B : ’
- uzemia MAS
MAS? A .,
Povedomie o Specifikach regionu
Reputdcia
Pocet sieti v iizemi MAS podla druhu
P . .| Do akej miery MAS | Spolupraca/ Vztahy | Pocet subjektov zapojenych
Vytvaranie  sieti - ! y MA potupracar | Y Suel pajeny
S | prispelak vytvaraniu | a vmitorné vizby + | do spoluprace
medzi obcanmi S R . - i o . ,
a institiciami sieti medzi obcanmi | Aktivita  socidlneho | Existujiice a nové siete a partnerstva
' a instituciami? kapitalu Zivenie sieti a partnerstiev, ktoré uz

Sfunguju dlhsie

6.1.2 Odpoved’ na hodnotiacu otazku/Zavery a odporucania

1. Socialny kapital sa vplyvom implementicie LEADER/CLLD: MAS uvedie jednu z moZnosti
- Vyrazne zlepsil, vyrazne bola podporena jeho tvorba a aktivita[ ]

MAS uvedie oblasti zlepSenia, napr. vyrazne sa zvysil pocet clenov MAS, zlepSenim motivacie clenov MAS sa zvysila ich aktivita
a angazovanost’ aktérov v diani, pozitivne sa zmenila Struktura socialneho kapitalu, zlepsili sa vztahy medzi aktérmi a sektormi,
posilnila sa vzajomna podpora a dévera medzi partnermi MAS, vyrazne sa zlepsili podmienky a dostupnost vzdelania, vyraznou
propagdciou vizemia a zvySenou informovanostou sa posilnila identita vizemia, zlepSend spolupraca medzi obcanmi a institiciami sa
prejavila vo vyraznom vytvdrani sieti a partnerstiev).

- Dostato¢ne zlepsil, jeho tvorba postadovala pre potreby stanovenych cielfov[ ]
MAS uvedie oblasti zlepSenia a opatrenie pre vyraznejsiu podporu

- Zlepsil, vyZzadujt sa vSak opatrenia pre jeho silnejsiu podporu[]
MAS uvedie oblasti zlepSenia a opatrenie pre vyraznejsiu podporu

- Zlepsil iba nevyrazne, jeho tvorba stagnovala[ ]
MAS uvedie opatrenia pre vyraznejsiu podporu tvorby a aktivity socialneho kapitalu

- Nezlepsil, nebol zaznamenany ziadny vplyv implementacie LEADER/CLLD[]

MAS uvedie opatrenia pre vyraznejsiu podporu tvorby a aktivity socialneho kapitalu



2. Spravovanie izemia sa vplyvom implementiacie LEADER/CLLD: MAS uvedie jednu z moZnosti

- Vyrazne zlepsilo[ ]
MAS uvedie oblasti zlepSenia, napr. vyrazne sa zvysila efektivnost a transparentnost procesov, zlepsila sa sprava financii a investicii
V uzemi, zvysila sa zapojenost stran V rozhodovacich procesoch, casto sa uplatiioval viacsektorialny pristup - spolupraca sektorov,
zlepsila sa roznorodost aktérov v rozhodovacich procesoch, vyrazne sa zjednodusila administrativa

- Dostato¢ne zlepsilo, zlepSenie dostacovalo pre potreby stanovenych cielov[ ]
MAS uvedie oblasti zlepSenia a Opatrenie pre vyraznejsiu podporu

- Zlepsilo, vyZzaduju sa vSak opatrenia pre zvySenie efektivnosti a transparentnosti procesov spravovania
tuzemia[ ]
MAS uvedie oblasti zlepSenia a Opatrenie pre vyraznejsiu podporu

- Zlepsilo iba nevyrazne, nenastali ziadne vyrazné zmeny[ ]
MAS uvedie opatrenia pre vyraznejsiu podporu zlepSenia spravovania vizemia

- Nezlepsilo, nebol zaznamenany ziadny vplyv implementacie LEADER/CLLD[]

MAS uvedie opatrenia pre vyraznejsiu podporu zlepSenia spravovania vizemia

3. Vysledky a dosahy aktivit MAS sa vplyvom implementicie LEADER/CLLD: MAS uvedie jednu z moZnosti

- Vyrazne zlepsili[]
MAS uvedie oblasti zlepSenia, napr. implementovanymi projektami sa vyrazne zvysil pocet pracovnych miest a zlepsil sa ekonomicky
rozvoj uzemia, vyraznym zlepSenim informovanosti a rozvojom obcianskej vybavenosti sa zvysila Zivotnd uroven obyvatelstva,
vyrazne sa zvysila uroven spokojnosti obyvatelstva, rozsirenim sluZieb sa vyrazne zlepsil turizmus v tizemi, vyrazne sa zlepsili dosahy
projektov vplyvom vyuZivania inovativnych procesov a nastrojov

- Dostatoéne zlepsil, jeho tvorba postadovala pre potreby stanovenych ciel'ov[ ]
MAS uvedie oblasti zlepSenia a opatrenie pre vyraznejsiu podporu

- Zlepsil, vyzadujt sa v8ak opatrenia pre jeho silnejiu podporu[]
MAS uvedie oblasti zlepSenia a Opatrenie pre vyraznejsiu podporu

- Zlepsil iba nevyrazne, jeho tvorba stagnovala[ ]
MAS uvedie opatrenia pre vyraznejSiu podporu zlepSenia spravovania vizemia

- Nezlepsil, nebol zaznamenany Ziadny vplyv implementicie LEADER/CLLD[ ]

MAS uvedie opatrenia pre vyraznejSiu podporu zlepSenia spravovania vizemia

‘ 6.1.3 Zdroje udajov |
SWOT analyza[ ], stthrn udajov (analyza problémov a potrieb, poznatky z fokusovej skupiny, interné smernice,
stanovy, dotaznik, interview, prieskum a pod.) [] Iné (uviest)) []

MAS oznaci podla relevantnosti.

‘ 6.1.4 Metoda spracovania |

Fokusova skupina [] Dotaznik [] Interview [] Prieskum [] Rozhovory []
Monitoring [] Krivka Zivota [] Brainstorming [] Hodnotiace otazky []

Analyza logického ramca [] Pripadové stidie [] Krizova kontrola []

Analyza monitorovacich a finanénych udajov [] Iné (uviest)[]

MAS oznaci podla relevantnosti.

‘ 6.1.5 Osoby podielajiice na spracovani |
Zamestnanci MAS [] Clenovia organov MAS [] Externy hodnotitel’ [_] Subjekty z tizemia MAS []

MAS moze uviest' aj viac moznosti podla toho kto sa podielal na vypracovani prislusnej hodnotiacej otdzky (uvedené MAS deklaruje vystupom

v bode 6.1.6 ).

| 6.1.6 Vystupy |
Zapis fokusovej skupiny [] Prezenéna listina [_] Dotaznik [] Interview [] Prieskum []
Iné (uviest)[]

MAS oznaci podla relevantnosti. PPA je opravnend si vyzZiadat vysSie uvedené dokumenty, ktoré MAS podla relevantnosti oznaci v zmysle

bodu 6.1.6.




